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PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGCAO E PESQUISA E INOVACAO
Coordenadoria de Pés-Graduagdo Lato Sensu

EDITAL 2018 — P6s-Graduacdo Lato Sensu de Residéncia Juridica em Resolucédo de Conflitos (Macaé)

O Colegiado do Curso de Pés-Graduacédo Lato Sensu de Residéncia Juridica em Resolucdo de Conflitos
(Macaé) faz saber que estédo abertas as inscricdes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao
2° semestre de 2018 na forma deste Edital.

1. Informagdes Gerais

Valor da
Vagas Pré-Requisito Inicio Duracéo Inscricdo
Brasileiros | Estrangeiros e Graduagdo em Direito Setembro 24 -
10 (dez) ; + Habilitagdo regular na Ordem dos | de 2018 | meses
Advogados do Brasil (OAB-RJ)

1.1. O curso de Residéncia Juridica, abrange atividades praticas, de ensino, pesquisa e extensao geridas
pela UFF e nao criara vinculo empregaticio entre o aluno-residente e a Administracdo Publica Federal.

2. Inscricéo

2.1. Local: Departamento de Direito — MDI.

2.2. Endereco: Av. Aluizio da Silva Gomes, n° 50, Granja dos Cavaleiros, Macaé, RJ, CEP 27930-560.
2.3. Horario: 14:00 as 18:00 horas

2.4. Periodo:30/08/2018 a 04/09/2018

2.5. Documentacéao

2.5.1. Ficha de inscricao. O documento podera ser obtido no referido setor.

2.5.2. Fotocépia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacao (registrado ou, na hipétese, revalidado)
ou certiddo original de conclusdo de curso de graduagdo e histérico escolar, com as datas de concluséo e
colacdo de grau.

2.5.3. Fotocopia autenticada do Histérico Escolar, com a data de concluséo do curso.

2.5.4. Fotocépia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com
visto de permanéncia no pais), ambas autenticadas.

2.5.5. Curriculo Lattes, com comprovantes dos titulos declarados.

2.5.6. Duas fotos 3 X 4.

2.5.7. Fotocopia autenticada de comprovante de habilitacdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil,
contendo o niimero de registro como advogado no ato da inscri¢cdo na selecéo.

3. Instrumentos de Selecéo
3.1. Prova escrita, analise curricular e entrevista, sendo objeto de avaliagéo de titulos.

3.1.1 Regra de atribuicdo de pontos a prova escrita:

Tipo de Prova Nimero de Questfes Pontos de Atribuicdo em relacdo a prova
Discursiva 02 (duas) 4,0 (quatro)
Peca Processual 01 (uma) 6,0 (seis)

3.1.1.1. As questdes das provas versardo sobre a matéria integrante do programa (Anexo |) deste Edital.
3.1.1.2. Ao avaliar as questdes dissertativas, a Banca Examinadora analisara o conhecimento juridico do
candidato, a clareza e coeréncia na exposicdo das ideias e a utilizacdo correta do vocabulario e das normas
gramaticais.

3.1.1.3. O candidato devera responder no Caderno de Respostas proprio, utilizando caneta esferogréafica azul
ou preta.

3.1.1.4. Seré eliminado o candidato que inserir qualquer tipo de identificagdo no caderno de respostas.

3.1.1.5. N&o seréa permitida a consulta & legislagao, livros, qualquer tipo de impressos ou anotacdes.

3.1.1.6. E expressamente proibido o uso de aparelhos eletrénicos tais como celulares, tablet, fone de ouvido, e
demais formas de comunica¢des com terceiros.
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3.2.Regra de atribuicdo de pontos a avaliacéo de titulos:

Categorias Itens pontuaveis Maximo
de
pontos
Formacdo académica | Conclusédo de Mestrado = 1,0 pontos cada 2,0

Concluséo de Doutorado = 1,5 pontos cada
Conclusao de curso de extensdo com mais de 60 horas = 0,1 cada.

Experiéncia Ano de exercicio profissional pertinente a area juridica ou em exercicio 3,0
profissional pertinente | do magistério em IES = 0,5 pontos cada

Ano de exercicio de magistério em ensino fundamental ou médio = 0,2
cada

Producéo Revista Qualis A ou B1 e B2 = 0,5 cada (na area sociojuridica), 0,3 cada 3,0
(em outra area)

Revista Qualis B3, B4 e B5 ou autoria de capitulo de livro = 0,3 cada (na
area sociojuridica), 0,2 cada (em outra area) Revista Qualis C, Artigo de
opinido, resenhas jornalisticas, e congéneres = 0,1 cada

Livro integral publicado = 0,6 cada (ha &rea sociojuridica), 0,3 cada (em
outra area)

Filme realizado, patente industrial, participagdo em projeto de instituigao
de fomento a pesquisa = 0,5 cada

Resumos em anais = 0,1 cada

Trabalhos completos em anais = 0,2 cada

Bolsas, monitorias e | Bolsa de monitoria, extensdo ou pesquisa = 0,5 por ano Participagdo em 2,0
participacéo em | evento académico com apresentagdo de trabalho = 0,2 cada
eventos académicos Participagdo em evento académico internacional ou junto a ANPOCS,

CONPEDI, SBS, ANPPAS, S&D, CONINTER, ABRASD = 0,5 cada
Organizacédo de evento académico = 0,5

3.3.Avaliacéo da entrevista:

Critério Pontuacéo
Disponibilidade e flexibilidade de tempo 2,0
Conhecimento da pratica juridica, organizacdo judiciaria, tramitacdo processual fisica e 50
eletrbnica
Habilidade para atendimento ao publico (conversacao, técnicas de conciliagdo, reacéo a 3,0
situacdes adversas)

3.4. Regra de atribuicdo de pesos as provas:

Nota Prova escrita (x2) + Nota da avaliagéo de titulos (x1) + entrevista (x1)

4
3.5. Do Concurso

3.5.1. O Concurso Publico compreendera trés etapas, sendo que a cada um dos itens abaixo serd atribuida a
nota de 0 (zero) a 10,0 (dez), considerando-se, ainda a atribuicdo dos seguintes pesos:

a) Prova de Conteudo, eliminatéria, escrita - PESO 2;
b) Curriculo Lattes devidamente comprovado - PESO 1;
c¢) Entrevista - PESO 1.

3.5.2. A prova escrita, com duracao de 04 (quatro) horas, sera realizada em conjunto por todos os candidatos.
3.5.3. Cada examinador atribuira aos candidatos uma NOTA FINAL que correspondera a média ponderada das
notas obtidas nas diversas provas, considerando 0s pesos acima.

3.5.4. O candidato que faltar a qualquer uma das provas sera considerado eliminado.

3.5.5. Considera-se aprovado na Prova de Conteldo o candidato que obtiver média igual ou superior a 7 (sete),
apurada a partir das notas atribuidas pelos Membros da Comissdo Examinadora.

3.5.6. Considerar-se habilitado no Concurso o candidato que obtiver Média Final igual ou superior a 7 (sete).
3.5.7. A classificacdo dos candidatos habilitados sera feita pela ordem decrescente da Média Final atribuida aos
diferentes candidatos compreendendo-se por MEDIA FINAL, a média aritmética das NOTAS FINAIS atribuidas
por cada examinador.
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3.5.8. Os critérios para casos de desempate serdo 0s seguintes, pela ordem:

a) A soma das notas das Provas de Conteldo (escrita) atribuidas, por Examinador;
b) A soma das notas atribuidas, por examinador, no julgamento do Curriculo Lattes;
c¢) O tempo de exercicio profissional na advocacia.

3.5.9. Ao término do concurso a Comissdo Examinadora apresentara relatério acompanhado de quadro, no qual
se discriminardo as notas atribuidas a cada candidato, por Examinador, em cada uma das provas do Concurso,
bem como a média obtida, todas indicadas com preciséo de centésimos sem arredondamento.

3.5.10. Constara do relatério de que trata este artigo o Mapa de Classificacdo dos candidatos habilitados,
elaborado na forma estabelecida no artigo anterior.

3.5.11. Constara, também, do relatorio, a ciéncia dada aos candidatos do resultado do concurso.

3.5.12. A ciéncia a que se refere o paragrafo anterior podera, por parte dos candidatos, ser expressa ou nao.

3.6. Cronograma

3.6.1 Inscri¢cdes

3.6.1.1. Data: 30/08/2018 a 04/09/2018

3.6.1.2. Horério: 14:00 as 18:00 horas

3.6.1.3. Local: Departamento de Direito — MDI. Av. Aluizio da Silva Gomes, n° 50, Granja dos Cavaleiros,
Macaé, RJ, CEP 27930-560.

3.6.2. Prova escrita (carater eliminatério, aos que nao obtiverem conceito 7,0 pontos)
3.6.2.1. Data: 10/09/2018 das 10h as 14h

3.6.2.2 Local: Departamento de Direito de Macaé - MDI (sala a ser divulgada)

3.6.3 Divulgacgédo do resultado da prova escrita: 12/09/2018

3.6.3.1. Horério: A partir das 10h

3.6.3.2. Local: Departamento de Direito de Macaé - MDI

3.6.4. Vista de Prova

3.6.4.1. Data: 12/09//2017

3.6.4.2. Local: Departamento de Direito de Macaé - MDI
3.6.4.3. Horario: 11 as 13 horas

3.6.5. Entrevista com analise do Curriculo Lattes

3.6.5.1. Datas: 13 e 14/09/2018

3.6.5.2. Horério: 10h as 18 horas

3.6.5.2. Local: Departamento de Direito de Macaé - MDI (sala a ser divulgada)

3.6.6. Divulgacé&o das entrevistas e resultado final
3.6.6.1. Data: 14/09/2018

3.6.6.2. Horario: A partir das 20h

3.6.6.3. Local: Departamento de Direito de Macaé - MDI

3.7. Recurso

3.7.1.0 Candidato ter4 o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis, contados a partir do dia da vista de
prova, para interpor recurso, devidamente fundamentado, apontando a questdo que pretende seja reavaliada
pela banca examinadora.

3.7.2 O recurso poderé ser protocolado na secretaria do Departamento de Direito de Macaé — MDI.

3.7.3 Os recursos que nao forem fundamentados ou intempestivos serdo indeferidos.

3.7.4 Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo Examinadora do certame.

3.8 Inicio das aulas: 17/09/2018

4. Disposicdes gerais

4.1. A analise curricular e a entrevista terdo caréter classificatério.

4.2. No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e com o0s
dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacgdo Lato Sensu da UFF.

4.3. Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que
tenham sido aprovados no processo de selecdo, 0s quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e que
possam conciliar a carga horéaria do curso com as atividades exercidas na UFF.
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4.4 Reservam-se dez por cento das vagas que vierem a ser ocupadas, na presente Selecdo, as pessoas
portadoras de deficiéncia, condicionada a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
desenvolvidas.

4.4.1 A deficiéncia devera ser informada no ato da inscricdo e comprovada mediante apresentacao de laudo
médico.

4.5. Os cinco primeiros alunos classificados receberdo uma bolsa no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais).

4.6. O aluno nao podera ter nenhum outro tipo de vinculo ou encargos profissionais que impecam de exercer as
atividades a serem desenvolvidas durante o periodo em que estiver exercendo a residéncia juridica, sob pena
de ndo poder perceber a bolsa referida no item 4.5.

4.6.1. A constituicdo posterior deste encargo pelo aluno, no decurso da P6s-Graduagédo, também acarretara a
perda do direito a bolsa referida no item 4.5.

Macaé, 30 de julho de 2018.

Prof2. Dra. Priscila Petereit de Paola Goncgalves
Siape: 2295037
Coordenadora do Curso Pds-Graduacéo Lato Sensu de Residéncia Juridica em
Resolucao de Conflitos (Macaé)



ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas de Direito Brasileiro. Pessoas naturais. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (L. 13.146/2015). Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos: negdcio juridico; atos juridicos
licitos; atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Direitos das obrigagGes: Modalidades de obrigagGes; transmissao
das obrigac@es; adimplemento e extingdo das obrigacées; inadimplemento das obrigacdes. Contratos em geral.
Espécies de contrato: compra e venda; troca ou permuta; doacdo; locacdo de coisas; locacdo de imdveis
(L.8245/91 e suas alteracdes); empréstimo: comodato e mutuo; empreitada; mandato; transporte; seguro;
fianca. Direitos reais: posse; direitos reais; propriedade (aquisicdo da propriedade, perda de propriedade,
direitos de vizinhanca, condominio); superficie; serviddes; direito de usufruto; direito de uso; direito de
habitagdo; direito do promitente comprador; penhor, hipoteca e anticrese. Direito de familia: do casamento
(capacidade, impedimentos e causas suspensivas, habilitagédo, celebracéo e prova do casamento, invalidade do
casamento, da dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal); do parentesco; do regime de bens entre
cbnjuges; dos alimentos; do bem de familia; tutela e curatela. Direito das sucessdes: sucessdo em geral;
sucessdo legitima; sucesséo testamentaria; inventario e partilha.

2. Direito do consumidor: Dos direitos do consumidor: direitos basicos do consumidor; qualidade dos produtos
e servicos, da prevencao e reparacao de danos (protecdo a salde e seguranca; responsabilidade pelo fato do
produto e do servigo; responsabilidade pelo vicio do produto e do servigo; decadéncia e prescricao;
desconsideragdo da personalidade juridica); praticas comerciais (disposi¢cdes gerais; oferta e publicidade;
praticas abusivas; cobran¢a de dividas; banco de dados e cadastros de consumidores); prote¢cdo contratual
(clausulas abusivas; contrato de adesdo); protecdo do consumidor em juizo (agbes coletivas; acdes de
responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos; coisa julgada).

3. Direito empresarial: Empresario: caracterizacdo e inscricdo, capacidade. Empresa individual de
responsabilidade limitada. Sociedade: sociedade simples (contrato social, direitos e obrigacBes dos sdcios,
administracdo, relagBes com terceiros, resolugdo da sociedade com relacdo a um dos sdcios, dissolucao);
sociedade limitada (disposi¢Bes preliminares, quotas, administracdo, conselho fiscal, deliberacdo dos sdcios,
aumento e reducdo de capital, resolucdo da sociedade com relagdo a um dos sbcios, dissolugao).
Estabelecimento. Institutos complementares: registro, nome empresarial, prepostos, escrituracdo. Titulos de
crédito: requisitos fundamentais; institutos comuns: aceite, aval, endosso; titulos em espécie: letra de cambio,
nota promisséria, cheque, duplicata; acdo cambial. Direito falimentar: disposi¢cdes gerais (obrigacdes exigiveis,
competéncia, 6rgdos auxiliares, administrador judicial, assembleia geral de credores, comité de credores-,
habilitacdo de crédito); recuperacéo judicial (legitimidade ativa, requisitos, créditos sujeitos a recuperacao
judicial, pedido de recuperacao judicial, processamento da recuperacéo judicial, plano de recuperacéo judicial,
deferimento e encerramento da recuperag¢do judicial, convolacdo da recuperagdo judicial em faléncia;
disposicbes referentes as micro empresas e empresas de pequeno porte); recuperacdo extrajudicial; faléncia
(legitimidade ativa, hip6teses justificadoras do pedido; classificacdo de créditos na faléncia; acao revocatoria,
realizacéo dos ativos do devedor, encerramento da faléncia).

4. Direito Processual Civil: Normas processuais civis. Jurisdicdo e Acdo. Limites da Jurisdicdo Nacional e da
cooperacao internacional. Competéncia interna. Sujeitos do processo: partes e procuradores; litisconsorcio;
intervencao de terceiros; juiz e auxiliares da justica, Ministério Piblico, Advocacia Publica, Defensoria Publica.
Atos processuais: forma dos atos processuais, atos em geral, pratica eletronica dos atos processuais, atos das
partes, pronunciamentos do juiz, atos do escrivdo ou chefe de secretaria, tempo e lugar dos atos processuais,
prazos processuais; comunicacao dos atos processuais (citacdo, intimacdo e cartas); nulidades; distribuicdo e
registro; valor da causa. Tutela proviséria: disposi¢c@es gerais; tutela de urgéncia; tutela de evidéncia. Formacao,
suspenséo e extincdo do processo. Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca: procedimento
comum (peticdo inicial, improcedéncia liminar do pedido, conversdo da acgdo individual em acdo coletiva,
audiéncia de conciliacdo e mediacdo, respostas do réu e revelia, saneamento do processo, julgamento
conforme o estado do processo- extingdo do processo, julgamento antecipado de mérito, julgamento antecipado
parcial de mérito-, audiéncia de instrucdo e julgamento, provas, sentenca e coisa julgada, liquidacdo da
sentenga); cumprimento de sentenca (cumprimento provisorio de obrigagdo de pagar quantia certa;
cumprimento definitivo de obrigacdo de pagar quantia certa; cumprimento de prestacdo de alimentos;
cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; cumprimento de obrigacédo de fazer;
ndo fazer ou entregar coisa. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: consignagdo em pagamento;
acOes possessorias; inventario e partilha; agées locaticias (L. 8245/91); a¢cbes de familia; acdes de alimentos (L.
5478/68); acdo monitdria; acdes referentes a faléncia e a recuperacao judicial (L. 11101/2005); mandado de
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seguranca (L. 12016/2009); acéo popular (L. 4717/65); acao civil publica (L. 7347/85, L. 8078/90, L. 8249/92).
Jurisdicdo voluntaria: notificacdo e interpelagéo; alienacao judicial; divorcio e separacdo consensual, extingéo
consensual de unido estavel e alteracdo de regime de bens no matrimdnio, abertura e cumprimento de
testamentos e codicilos, interdicdo e as alteracfes sofridas pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (L.
13.146/2015). Execucéo: disposicdes gerais, partes, competéncia, requisitos (titulo executivo e exigibilidade da
obrigacao), responsabilidade patrimonial, diversas espécies de execucdo (execucdo para a entrega da coisa,
execucdo das obrigacbes de fazer ou ndo fazer, execucdo por quantia certa, execucdo contra a Fazenda
Pulblica, execucdo de alimentos); embargos a execucao; suspensdo e extincdo do processo de execucao.
Processos nos Tribunais e meios de impugnacdo das decisGes judiciais: disposicfes gerais; ordem dos
processos no Tribunal; incidente de assuncdo de competéncia; incidente de arguicdo de constitucionalidade;
conflito de competéncia; homologacéo de sentenca estrangeira e de concessédo do exequatur a carta rogatéria;
acado rescisoria; incidente de resolucdo de demandas repetitivas; reclamacéo; recursos (disposicdes gerais;
apelacdo, agravo de instrumento; agravo interno; embargos de declaracéo; recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica). Disposicfes gerais e transitorias. Juizados Especiais (L.
9099/95, L. 10259/2001, L. 12.153/2009).

5. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Contrato Individual de Trabalho: conceito,
requisitos, classificagdo e alteragdo. Salario. Remuneracdo. Direito a estabilidade. Indenizagdo. Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (L. 8036/90 e suas alteracdes). Reintegracdo e Readmissdo. Férias. Aviso
Prévio. 13° salario. Salario Minimo. Extincdo do contrato de trabalho. Resciséo: justas causas; despedida
Indireta. Culpa reciproca — Factum Principis. Direito coletivo: acordos coletivos; convengdes coletivas;
aplicabilidade dos instrumentos de negociacdo coletiva; representacdo sindical. Relacdes de trabalho
especificas: empregado doméstico (LC 150/2015); professores (art. 317 a 323, CLT); bancarios (art. 224 a 226,
CLT). Inquérito para apuragéo de faltas. Aplicagdo subsidiaria do Codigo de Processo Civil e da Lei de
Execucéo Fiscal a Consolidagéo das Leis do Trabalho (Art. 15, L. 13105/2015; art. 769 e 889, CLT, e Resolugéo
203/2015, TST). Organizacgéo da Justica do Trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Excecdes.
Audiéncias. Provas. Decisdo e sua eficicia. Recursos no processo trabalhista. Dissidios individuais. Dissidios
Coletivos. Procedimento sumarissimo. Falta grave. O processo de execuc¢éo. Legislagdo subsidiaria. Simulas e
Orientacdes Jurisprudenciais do TST.

ANEXO 2- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Direito civil (colecdo completa ou obra completa):

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil brasileiro. Saraiva.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil (volume nico). Gen Elsevier/Método.
ROSENVALD, Nelson; CHAVES, Cristiano. Curso de Direito Civil. Juspodium.

Direito do consumidor:

BENJAMIN, Antonio Herman; MARQUES, Claudia Lima; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de Direito do
Consumidor. Editora Revista dos Tribunais.

DENARI, Zelmo. Cadigo brasileiro de defesa do consumidor. Comentado pelos autores do anteprojeto. Forense

Direito empresarial:
ALMEIDA, Amador Paes de. Curso de Faléncia e Recuperacédo de Empresa. Sao Paulo, Saraiva.
. Teoria e Prética dos Titulos de Crédito. S&o Paulo, Saraiva.
BORBA, José Ewaldo Tavares. Direito Societario. Rio de Janeiro: Renovar.
CAMPINHO, Sérgio. O Direito de Empresa a luz do Codigo Civil. 122 ed. revista e atualizada de acordo com as
Leis n®12.441/2011, 12.399/2011 e 12.375/2010. Sdo Paulo: Renovar.
. Faléncia e Recuperacdo de Empresa. O novo regime da insolvéncia empresarial. S&o Paulo, Renovar.
MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro. vols. 1, 2, 3 e 4, S&o Paulo, Atlas.
ROSA JR., Luiz Emydgio da. Titulos de crédito. Renovar.
RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado. Gen Elsevier/Método.

Direito processual civil (colecdo completa ou obra completa):

DIDIER Jr., Fredie et ali. Curso de Direito Processual Civil. Juspodium.

FLEXA, Alexandre; MACEDO, Daniel; BASTOS, Fabricio. Novo Cédigo de Processo Civil. Juspodium.
GRECO, Leonardo. Instituicdes de Processo Civil. v.1 e v.2. Forense.

HARTMANN, Rodolfo Kronemberg. Curso completo de processo civil. Impetus.

CABRAL, Antonio do Passo; Cramer, Ronaldo. Comentarios ao Novo Cdadigo de Processo Civil. Forense.
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Direito do trabalho e processo do trabalho:

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. LTr.

LINHARES, Aryanna; SARAIVA. Curso de Direito Processual do Trabalho. Juspodium.
CASSAR, Vdlia Bonfim. Direito do Trabalho. Gen Elsevier/Método.



