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EDITAL 2014

A Coordenacdo do Curso de Especializacdo em Gestdo em Administracdo Publica vinculado ao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, unidade da Universidade Federal Fluminense em Volta
Redonda — ICHS/UFF e a Coordenacédo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas — CPTA/PROGEPE/UFF, fazem saber sobre a abertura de inscri¢es para o concurso de
preenchimento de vagas nos cursos de Especializacdo em Gestdo em Administracdo Publica, em
nivel de P6s-Graduagdo Lato Sensu, na modalidade semipresencial, exclusivamente para servidores da
UFF, na forma deste Edital.

1. INFORMACOES GERAIS

PROCESSO SELETIVO

) . . o Inicio do Duracéo do
Vagas Pre-Requisito Data Inscricao Curso Curso
Portadores de diploma de
graduagdo, reconhecido pelo 10/03/2014 a 18 (dezoito)
& MEC, exceto os de curso 21/03/2014 07/04/2014 meses
normal superior.

VAGAS POR POLO

Polos* Administra’géq em Gestao
Publica
Reitoria / Unidades académicas de Niteroi (exceto HUAP) 25
Hospital Universitario Anténio Pedro - HUAP 25
Unidades académicas do interior e Oriximina 25
Totais 75

1.1 Podem concorrer ao curso mencionado na introducdo deste Edital apenas servidores técnico-
administrativos ativos da Universidade Federal Fluminense, independente do cargo e fungéo, inclusive
aqueles em estagio probatério. Servidores em qualquer tipo de licenca, cedidos a outros 6rgaos ou sob
Processo Administrativo Disciplinar ndo serdo habilitados como candidatos.

1.2 O Curso de Especializagdo tratado por este Edital, é oferecido de forma gratuita a todos aqueles que
cumprirem os requisitos e forem selecionados pelo processo estabelecido pelo mesmo. Os possiveis
custos decorrentes, do envio de documentos/trabalhos via correios, encontros para orientagdo,
preparacdo dos poésteres de apresentacdo dos Trabalhos Finais de Curso (TFC) e outros, exigidos no
decorrer do curso, serdo de responsabilidade do estudante.

1.3 As avaliacBGes presenciais acontecerdo na cidade de Niterdi (RJ), em local a ser definido pela
CPTA/PROGEPE/UFF, assim como quanto para apresentacdo dos TFCs ou artigos.

1.4 As vagas sdo destinadas aos servidores portadores de diploma de graduacao reconhecido pelo MEC,
exceto os de curso normal superior. Caso o candidato tenha formacdo especial de professores, €
necessario apresentar o diploma da primeira graduacéo.

1.5 O nimero total de vagas que esta descrito no Anexo Il deste Edital é de 75 (setenta e cinco), sendo
25 (vinte e cinco) vagas para cada curso em cada um dos Polos assim definidos pela
CPTA/PROGEPE/UFF em funcéo do quantitativo de servidores.
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1.6 O candidato concorrerd apenas as vagas destinadas ao Polo para o qual originariamente tenha se
inscrito. No caso de ndo preenchimento de todas as vagas, em algum(s) do(s) polo(s), a Coordenacéo do
Curso podera convocar na rigorosa ordem decrescente de pontuacdo, de forma a preencher as vagas
remanescentes.

1.7 Candidatos que tenham se inscrito para um determinado polo ndo poderdo mudar de polo no
decorrer do curso, salvo em casos excepcionais que serdo avaliados pela Coordenagédo do Curso.

2. OBJETIVO DO CURSO
2.1 O Curso de Especializacdo em Gestdo em Administracdo Publica, em nivel de P6s-Graduacdo Lato

Sensu (Especializacdo), na modalidade semipresencial, tém por objetivo a qualificacdo de pessoal de
nivel superior visando ao exercicio de atividades gerenciais. Especificamente, pretende:

a) Qualificar quadros de gestores para atuarem na administragio de macro (governo) e micro
(unidades organizacionais) sistemas publicos;

b) Qualificar profissionais com formagdo adequada para a melhoria da gest&o da UFF;
C) Contribuir para a melhoria da gesto das atividades desempenhadas, no dmbito da UFF;

d) Contribuir para que o gestor pablico desenvolva visio estratégica dos negacios publicos, a partir do
estudo sistematico e aprofundado da realidade administrativa do governo ou de suas unidades
produtivas.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1 Fazer a qualificacdo do corpo técnico na Gestdo da Administragdo Publica.

2.2.2 Transmitir 0s conceitos basicos e terminologias nas areas funcionais chave de organizacfes do
primeiro (Estado) e terceiro setores nas areas: gestdo, estratégia, operacdes, financas publicas, recursos

humanos e outras.

2.2.3 Outorgar o titulo de Especialista ao aluno que concluir com aproveitamento todas as disciplinas
ofertadas e tenha aprovado por uma banca examinadora seu Trabalho Final de Curso -TFC.

3. ESTRUTURA DO CURSO
3.1 O Curso de Especializacdo em Gestdo em Administracdo Publica, em nivel de P6s-Graduacéo Lato
Sensu (Especializacdo) na modalidade semipresencial, € constituido por treze disciplinas obrigatorias,

divididas em dois médulos:

O Médulo Basico é composto por sete disciplinas, de 30 horas, perfazendo um total de 210 horas:

Ord. | Disciplina C.H.
1 Estado, Governo e Mercado 30
2 O Pdblico e o Privado na Gestéo Publica 30
3 Desenvolvimento e Mudangas no Estado brasileiro 30
4 Politicas Publicas 30
5 Planejamento Estratégico Governamental 30
6 O Estado e os Problemas Contemporaneos 30
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7 Elaborag&o de Indicadores 30
- TOTAL DE HORAS/AULA 210

O Mddulo Especifico € composto por seis disciplinas, perfazendo um total de 210 horas, dos
seminarios de Metodologia da Pesquisa e da elaboracdo de Trabalho Final de Curso — TFC:

Gestdo em Administragdo Publica:

Ord. | pisciplina C.H.
01 Comportamento Organizacional 30
02 Cultura e Mudanca Organizacional 30
03 Gestédo Operacional 45
04 Gestdo de Redes Publicas de Cooperagdo 30
05 Plano Plurianual e Orcamento Publico 45
06 Gestdo Logistica 30

TOTAL DE HORAS/AULA 210

3.2 A principio cada disciplina tem a duracdo de 1 més a contar da data da aula inaugural, conforme
cronograma do curso.

3.2.1 A Coordenagdo do Curso ficara reservado o direito de alterar a data e o cronograma de inicio do
mesmo, ou de disciplinas, bem como alterar a ordem de oferta das disciplinas, apds amplo aviso aos
estudantes pelo ambiente virtual da Coordenacdo Operacional.

3.3 O curso terd duragdo de 18 (dezoito) meses, podendo & critério do Colegiado do Curso ser
prorrogado por até 1 (um) ano. O aluno que ndo concluir o curso no prazo estabelecido tera sua
matricula desativada do sistema académico e sé podera retornar por meio de novo processo seletivo.

3.4 ENCONTROS PRESENCIAIS PARA ATENDIMENTO VIA TUTORIA PRESENCIAL

3.4.1 A proposta pedagdgica contempla a realizacdo de encontros presenciais, que ocorrem
preferencialmente aos sabados e domingos ou ainda em horarios noturnos, no municipio de Niterdi-RJ.

3.4.2 Nos encontros, além da medicdo propriamente dos contetidos das disciplinas, PODERAO ser
agregados alguns componentes enriquecedores da proposta curricular, entre outros uma conferéncia de
carater geral enfocando aspectos essenciais da metodologia a distancia ou palestras sobre aspectos
relevantes da estrutura e funcionamento da UFF e o sistema universitario como um todo.

3.4.3 Os encontros presenciais acontecerdo nas instalagdes indicadas pela CPTA/PROGEPE/UFF de
acordo com o cronograma do curso.

3.5 ENCONTROS PARA REALIZACAO DAS AVALIAQOES PRESENCIAIS

3.5.1 As avaliacBes presenciais acontecerdo em locais indicados pela CPTA/PROGEPE/UFF,
preferencialmente nos Campi da UFF em Niter6i, conforme divulgacdo em calendario do curso. Serdo
necessarios no minimo cinco encontros presenciais. O primeiro para a aula inaugural, o segundo,
terceiro e quarto para as provas do curso e o quinto para apresentagdo dos TFC"s/Artigos.

3.5.2 A apresentacdo dos TFCs/Artigos € obrigatoria e presencial.
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3.5.2.1 Exceto em casos no qual o aluno apresente o comprovante de aprovacdo do artigo no Congresso
de Administracdo, Sociedade e Inovacdo — CASI, organizado pelo Programa de Pds-Graduagcdo em
Administracdo do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da UFF — PPGA/ICHS, cuja informacéo
pode ser acessada no endere¢co www.congressocasi.uff.br, ou em outro evento similar com comité
cientifico para avaliacdo de trabalhos.

3.5.2.2 Uma segunda excecdo é em casos no qual o aluno que apresente o comprovante de aprovagdo do
artigo em periédico académico indexado. Esta aprovacdo é condicional a participacdo de um dos
docentes do curso ou professores credenciados no Programa de Po6s-Graduacdo em Administracdo
(PPGA/UFF) www.ppga.uff.br como coautor do trabalho.

3.5.3 Correrdo por conta dos alunos custos para 0 comparecimento as avaliacGes presenciais e para as
apresentacGes do TFCs/Artigos.

3.6 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

3.6.1 Durante a realizacdo do curso de formagdo serd utilizado o Ambiente Virtual de Aprendizagem
MOODLE, onde estara disponivel o material didatico dos cursos. Esse ambiente sera acessado pelo site
do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da UFF no enderego www.ichs.uff.br/gestaouff.

4. CONDICOES DE APROVACAO NO CURSO

4.1 Cada disciplina do curso corresponde a uma unidade de aprendizado, sobre as quais seréo realizadas
avaliacBes a distancia (trabalhos individuais ou coletivos) e ainda avaliagdes presenciais.

4.2 As avaliacOes a distancia serdo feitas através da Plataforma Virtual de Aprendizagem MOODLE.

4.3 De acordo com o Regimento dos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu da UFF, serd aprovado na
disciplina o aluno que alcancar no minimo a nota seis (6.0). Para fazer jus ao Certificado de Especialista
o aluno deve ser aprovado em todas as disciplinas, possuir a média aritmética das notas finais das
disciplinas cursadas maior que, ou igual a seis (6.0) e ter seu Trabalho Final de Curso (TFC) aprovado
por uma banca ou se enquadrar nas condi¢des 3.5.2.1 e 3.5.2.2. O regulamento com as diretrizes para o
TFC (ou Artigo) sera divulgado posteriormente, durante a realizagdo do curso, assim como a listagem
de orientadores e tematicas sugeridas.

4.3.1 Os Trabalhos Finais de Curso (TFC) serdo individuais sobre tematicas relevantes e propostas para
a melhoria da gestdo da UFF.

5. PROCESSO SELETIVO

51 0 processo seletivo serd realizado em duas fases, de carater eliminatorio: INSCRI(;AO e
AVALIACAO. O cumprimento destas duas fases exigira do candidato um conhecimento minimo na
area de informatica, que é, em si, também um componente avaliativo e eliminatério do referido
processo.

5.2 Levando em conta que o ICHS/UFF oferta outras turmas de especializacdo na area de gestdo
publica, o candidato s6 podera se inscrever em apenas um curso de especializa¢do. Caso haja inscri¢do
em mais de um curso a distancia, prevalecera a data da Gltima inscrigdo.

6. INSCRICAO

6.1 A inscricdo sera realizada exclusivamente via internet por meio do endereco eletrénico
www.ichs.uff.br/gestaouff.

6.2 Periodo: 10/03/2014 a 21/03/2014
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6.3 A inscricdo sera composta de duas etapas: na 1% etapa o candidato preenchera o formulario
Requerimento de Inscricao.

6.3.1 O candidato ao preencher os dados cadastrais devera informar apenas um endereco eletrénico (e-
mail), que serd considerado como o canal de comunicagdo oficial com a comissdo do concurso para 0s
procedimentos das fases do processo seletivo.

6.3.1.1 E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto do seu endereco eletrdnico (e-
mail), ndo sendo permitido e-mails de uso coletivo ou associado.

6.3.2 Ao preencher os dados especificos, o candidato devera escolher, obrigatoriamente, um polo de
apoio presencial do curso, conforme consta no item 1, em fun¢do da sua lotacdo na UFF.

6.3.3 Os documentos dos candidatos deverdo ser carregados no site.

6.3.4 O candidato s6 podera participar da 2% etapa da inscricdo ap6s cumprir os procedimentos da 12
etapa.

6.3.5 A 22 etapa da inscricdo se dara por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem MOODLE, onde
serdo avaliadas as habilidades e competéncias dos candidatos, num minimo de conhecimentos de
informatica, de acordo com os seguintes procedimentos:

6.3.5.1 Encaminhamento, pelo candidato, de dois arquivos eletronicos, via site do curso, até o dia 25
de Marco de 2014, contendo 0s seguintes documentos:

6.3.5.1.1 Arquivo 1: Curriculum Vitae (modelo Anexo I), com comprovantes dos titulos declarados
e Memorial circunstanciado descritivo de suas atividades exercidas na Gestdo Publica
digitalizados, inseridos em um Gnico arquivo na extensdo pdf, com tamanho final ndo superior a
3Mb. Nesse arquivo Unico, o candidato podera incluir, no maximo, dez comprovantes digitalizados
relativos as respectivas dez atividades por ele consideradas mais relevantes, dentre aquelas apresentadas
em seu Curriculum Vitae. Ndo serdo aceitos arquivos em outras extensoes.

6.3.5.1.2 Arquivo 2: Diploma de graduacdo (registrado ou, na hipdtese, revalidado) ou certidao
original de conclusdo de curso de graduacdo e histérico escolar, com as datas de conclusdo e
colacéo de grau (digitalizadas de frente e verso), em extenséo pdf.

6.3.5.1.2.1 Nd&o serdo aceitos documentos comprobatorios de cursos superiores que ndo sejam de
graduacéo.

6.3.5.1.2.1.1 E vedada a inscricio a portadores de certificados de Curso Normal Superior com base no
Regulamento dos Cursos de P6s-Graduagdo, aprovado pela Resolugéo 15/2003, do Conselho de Ensino
e Pesquisa (CEP).

6.3.5.1.2.2 Sera eliminado o candidato que ndo enviar a comprovacgdo de graduacdo, independentemente
do candidato enviar comprovac6es de titulacbes superiores, como as de Especialista, Mestre ou Doutor.

6.3.5.2.2.3 O envio de documentos previstos nos itens 6.3.5.1.1 e 6.3.5.1.2, devera obrigatoriamente ser
feito por meio dos respectivos links de envio dos arquivos 1 e 2 disponibilizados no MOODLE, néo
sendo aceita anexacdo diferente daquela que norteia os itens acima, como troca ou decomposicao dos
documentos, estando eliminado o candidato que ndo cumprir este requisito.

6.3.6 Ndo sera considerado para avaliacdo o envio de arquivos que ndo sejam aqueles estipulados por
este Edital.

6.3.7 N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio dos Correios.
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6.3.8 A digitalizacdo incompreensivel dos documentos, a ndo anexacdo ou anexacdo indevida dos
documentos exigidos acarretara na eliminacdo do candidato sem direito a recurso.

6.3.9 O ndo cumprimento, total ou parcial, de qualquer uma das duas etapas previstas da INSCRICAO,
acarretara na eliminacéo do candidato do processo seletivo, ndo cabendo qualquer recurso.

6.3.10 A inscri¢do implicaré na aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7. AVALIACAO

7.1 A selecdo dos candidatos para o curso de Especializagdo, respeitando o niumero de vagas estipulado
e as condigdes definidas no item 1.4, ocorrera da seguinte forma:

7.1.1 A classificacdo para a selecdo dos candidatos levard em conta o desempenho do candidato na
avaliagdo do Curriculo.

7.1.1.1 O julgamento no processo seletivo tera o seguinte critério:

a) Curriculo — serdo considerados: Formacgdo Académica (P6s-Graduagdo Lato Sensu (minimo de
360h); Graduacéo, Cursos de Extensdo ou Aperfeicoamento (minimo de 60h) e Exercicio Profissional.

7.1.1.2 A avaliacdo do Curriculo tera a seguinte pontuagdo:

Curso de Cursos de Curso de Experiéncia Experiéncia
graduacéo especializacao Extensao profissional profissional nédo
gerencial gerencial
Até 1 ponto Até 2 ponto Até 1 ponto Até 4 pontos Até 2 pontos
Area 1,0 | Area 1,0 0,1 ponto a cada 0,5 ponto por ano 0,25 ponto por ano
40 h
Area 0,5 | Area 0,5
afim afim
Qutrae | 0,0 | Ndaotem | 2,0
tecnolog
0S

7.1.1.3 Em funcéo da politica de formacdo da CPTA/PROGEPE/UFF, serdo priorizados os candidatos
em funcéo gerencial ha pelo menos 1 (um) ano e sem cursos de especializacao.

7.1.2 E responsabilidade do candidato tomar as devidas providéncias no caso de ndo recebimento de
qualquer comunicagdo, que esteja prevista no cronograma do processo seletivo. Portanto, ndo seréa
acatado qualquer pedido de revisdo pelo ndo recebimento de qualquer informacdo que esteja aqui
comprometida.

7.2 Em caso de empate na classificagdo obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

a) A maior nota na avaliacao do curriculo,
b) A maior nota na experiéncia profissional,
¢) Mais tempo no servico publico,

d) O candidato de mais idade.
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7.3 A simples aprovacdo no processo seletivo ndo garante a efetiva matricula no curso. Esta ficara
condicionada a validagdo da documentacdo apresentada pelo candidato no ato da matricula. Havendo
discordancia entre a documentacgdo apresentada e os critérios estabelecidos, podera a Coordenacgao ndo
homologar a matricula.

7.4 Os resultados do processo de selecdo serdo divulgados no site www.ichs.uff.br/gestaouff

8. CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Periodo de inscricdo 10/03/2014 a 21/03/2014
Data limite para envio da documentacdo de inscricdo em 25/03/2014
formato eletrénico pela plataforma
Divulgacéo do resultado preliminar 27/03/2014
Perlpdp para apresentacdo de recursos do resultado 28/03/2014
preliminar
Resultado Final ap6s os recursos 02/04/2014
Periodo de matricula dos candidatos classificados 03/04/2014 a 10/04/2014
Inicio do Curso com a aula inaugural 14/04/2014

9. RECURSO

9.1 O periodo de recurso, gquanto ao resultado da selecdo, serd no dia 28/03/2014, sendo o resultado dos
recursos divulgados no dia 1/04/2014 via site do curso.

10. MATRICULA

10.1 A matricula dos candidatos classificados sera realizada no periodo de 03/04/2014 a 10/04/2014, no
endereco eletrdnico www.ichs.uff.br/gestaouff, onde o candidato devera imprimir o formulario Ficha de
Matricula, o Termo de Compromisso, assinar, colar uma foto 3x4 e encaminhar, via Sedex ou malote
interno com GRDP, impreterivelmente, até o dia 10/04/2014, & Coordenacdo do Curso de
Especializacdo em Administracdo Publica — Turma UFF, situada na Rua Desembargador Ellis
Hermydio Figueira, 783, Bloco A, Sala 203, Campus do Aterrado, Aterrado, Volta Redonda, RJ, CEP:
27.215-145, juntamente com a seguinte documentacdo: cépia da identidade (RG) ou outro documento
oficial de identificagdo com foto; cépia do CPF; cdpia do comprovante de residéncia e coOpia
autenticada do Diploma de Graduacéo.

10.2 Serdo chamados para matricula os candidatos classificados em ordem crescente até o
preenchimento das vagas, por email e/ou telefone.

10.3 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4 pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

a) A maior nota na avaliacdo do Curriculo,
b) A maior nota na experiéncia profissional,
c) Mais tempo de servico publico,

d) O candidato de mais idade.

10.4 Havendo vagas remanescentes no processo de matricula, podera ocorrer reclassificacdo obedecido
os critérios de classificacdo dispostos no item 7.2. até o inicio das aulas.
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10.5 Os candidatos que ndo enviarem toda a documentacdo de matricula, conforme disposto no item
10.1, dentro do prazo estipulado, estardo automaticamente eliminados do processo, ndo podendo,
posteriormente pleitear matricula.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 De acordo com determinacdo do Conselho de Ensino e Pesquisa — CEP/UFF, aprovado através da
Resolucdo CEP n° 150/2010, que trata das exigéncias minimas a admissdao em Curso de Pés-Graduacao
Lato Sensu da UFF, somente alunos que possuam diploma de graduacédo terdo direito a matricula no
Curso.

11.2 No ato de matricula no Curso, o candidato deverd concordar com os termos do regulamento
interno do Curso, o Termo de Compromisso e com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de
P6s-Graduagdo Lato Sensu da UFF (Resolugdo CEP n° 150/2010).

11.3 Os alunos que porventura ndo venham a completar o curso, seja por solicitacdo de licenca (de
qualquer natureza, exceto por motivo de saude), afastamento de longa duracdo, redistribuicdo,
exoneracdo, vacancia, demissdo, motivos pessoais, seja porque foram desligados pela Coordenacdo
do Curso nos casos previstos pelo Regimento Geral da Universidade e pela Resolu¢do CEP n°
150/2010, deverdo ressarcir ao erario o recurso gasto com a formagdo, no montante de R$ 2.691,43.

11.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) podera ser gerada no sitio:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

Dados a serem preenchidos:

UG: 153056

Gestéo: 15227

Nome da unidade: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Recolhimento Codigo: 28832-2

Descricdo do recolhimento: Servigos Educacionais
Numero de referéncia: 0250158084

Competéncia: Més de pagamento da taxa (mm/aaaa)
Vencimento:

CPF do Contribuinte: digitar nimero

Nome do Contribuinte: digitar nome

Valor principal: R$ 2.691,43

A cépia autenticada desta GRU devera ser enviada para a CPTA/PROGEPE/UFF.

11.5 O servidor devera manter-se na UFF, apds a conclusdo do curso, por no minimo, 18 (dezoito)
meses.

11.6 A propriedade intelectual dos TFCs realizados pertencerdo a UFF

11.7 Qutras informacGes pelo e-mail: gestaopublica.ead.uff@gmail.com, ou pelo telefone (24) 3076-
8751.

11.8 O cumprimento de todas as etapas previstas neste edital é de inteira responsabilidade do candidato.
Quaisquer justificativas acerca de eventuais descumprimentos, sob alegacdo de fatores de ordem
técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, falhas ou o congestionamento das linhas de
comunicacao ndo serdo consideradas.
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11.9 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenacéo e pelo Colegiado do Curso e pela
CPTA/PROGEPE/UFF.

Volta Redonda, 29 de janeiro de 2014.

MARCIO MOUTINHO ABDALLA
Coordenador — Curso de Especializagdo em Gestdo em Administracdo Publica
HH#HHHHS

MARCELO GONCALVES DO AMARAL
Diretor — Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
HHAHBHH

ALINE DA SILVA MARQUES
Coordenadora — Coordenacédo de Pessoal Técnico-Administrativo/PROGEPE
HHE#HHSH

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO
Pro-Reitora — Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
HHH#HHH



