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e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdo Federal da Reptblica Federativa do Brasil.
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moralidade, publicidade e eficiéncia.
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DispOe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso |l do § 32 do art. 37
e no § 292 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de
1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.
Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da Universidade
Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacao e da outras providéncias.

Instrugdo Normativa SDC/UFF n2 3 de 10 de janeiro de 2023.
Dispde sobre os procedimentos administrativos para publicacdo no Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense (UFF).
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respectivas areas produtoras dos documentos.
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Classificagdo Documental: 005.1

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
DETERMINAGAO DE SERVIGO CMO/UFF N2 5, DE 09 DE JULHO DE 2024

Designacao de representantes docentes da
Semana Académica — Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia 2024.

O DIRETOR DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutdrias e regimentais

RESOLVE:

| — Designar os professores Laiza Tatiana Poskus, matricula Siape2377173, como
representante docente da Faculdade de Odontologia durante a Semana académica — Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2024, contando ainda com a professora Daniele Moreira
Cavalcante, matricula Siape 3439501, como substituta eventual.

Il — Esta designacdo ndo corresponde a fungdo gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

ESIO DE OLIVEIRA VIEIRA
Diretor da Faculdade de Odontologia
HHHBHH
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TS
e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE ESTUDOS ESTRATEGICOS
DEPARTAMENTO DE ESTUDOS ESTRATEGICOS E RELAGOES INTERNACIONAIS

DETERMINAGAO DE SERVIGO DEI/UFF N2 10, DE 9 DE JULHO DE 2024

Designa membros de Banca Examinadora
para processo seletivo simplificado de
Professor Substituto.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTUDOS ESTRATEGICOS E RELACOES
INTERNACIONALIS - DEI, no uso de suas atribui¢cOes estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar o professor FERNANDO ROBERTO DE FREITAS ALMEIDA, matricula
SIAPE n2 1854722, como Presidente (membro titular) da Banca Examinadora do concurso para
Professor Substituto na area de “Relac¢des Internacionais”.

Il - Também compordo a banca como membros titulares os professores ANDRE
LUIZ VARELLA NEVES, matricula SIAPE n? 2143511, e VICTOR LEANDRO CHAVES GOMES,
matricula SIAPE n? 1809762.

lll - Fica determinado que os membros suplentes da referida banca serdo os
professores THIAGO MOREIRA DE SOUZA RODRIGUES, matricula SIAPE n2 1775601, e NATALIA
DOS REIS CRUZ, matricula SIAPE n? 1672072.

IV - O servidor JOSE GUILHERME REIS VALADAO, matricula SIAPE n2 3139237,
desempenhara as fung¢des de Secretdrio do concurso.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABRIEL PASSETTI
Chefe do Departamento de Estudos Estratégicos e Relagdes Internacionais - DEI
HHHHRH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE ESTUDOS COMPARADOS EM ADMINISTRACAO DE CONFLITOS
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PUBLICA

DETERMINAGAO DE SERVIGO DSP/IAC/UFF N2 7, DE 11 DE JULHO DE 2024

Designa membros para banca de avaliacdo de
progressao funcional docente.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA PUBLICA, no uso de suas
atribuicdes estatutdrias e regimentais,
RESOLVE:

| — Designar os professores Pedro Heitor Barros Geraldo (SIAPE 2478104), Andrea
Soutto Mayor (SIAPE 2140510) e Marco Aurélio Gongalves Ferreira (2227562) para, sob a presidéncia
do primeiro, integrarem a Banca de Avaliacdo de Progressdo Funcional da professora Jacqueline de
Oliveira Muniz (SIAPE 1372320).

Il — Estas designagdes nao correspondem a func¢ao gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

LUCIANE PATRICIO BARBOSA MARTINS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PUBLICA
SIAPE 1668718
HeHAHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO EGA/UFF N2 12, DE 10 DE JULHO DE 2024

Retifica Comissao Eleitoral para eleicdo da Che-
fia do Departamento de Comunicagao Social,
aprovada ad referendum pela Diregao do IACS,
em 3 de julho de 2024.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE ARTE E COMUNICACAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Retificar a Comissdo Eleitoral para eleicio da Chefia do Departamento de
Comunicacgao Social, que terd os seguintes membros:

Docentes

Geisa Rodrigues Leite da Silva — SIAPE 1436193 (Presidente)
Pedro Aguiar Lopes de Abreu — SIAPE 1056223
Renata de Rezende Ribeiro — SIAPE 1444514 (suplente)

Técnico em assuntos educacionais

Reinaldo Ramos da Silva — SIAPE 1998530

Discente

Marcus Vinicius Vilanova Gralha — Matricula 122116026

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

FLAVIA CLEMENTE DE SOUZA
DIRETORA DO INSTITUTO DE ARTE E COMUNICAGAO SOCIAL
HeHaHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGO EGH/UFF n? 10, DE 9 DE JULHO DE 2024

Designa os coordenadores do Nucleo de Extensao do
Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E FILOSOFIA — EGH, DA UFF, no uso
das suas atribuicodes,

RESOLVE:

| - Designar os docentes José Paulo Martins Junior, SIAPE 1832652, e Rafael de Souza, SIAPE
1549465, para exercerem, respectivamente, as funcdes de coordenador e vice-coordenador do Nucleo de

Extensdo do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

FLAVIA MATEUS RIOS
Diretora do EGH
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGCO ESD/UFF N.2 9 DE 10 DE JULHO DE 2024.

Designagdao de membros para
compor a Comissao Eleitoral Local
para eleicdo de coordenador e
vice-coordenador do PPGDIN -
Programa de Pds-Graduacdo em
Direito, InstituicOes e Negdcios.

O VICE-DIRETOR DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

|. Designar para constituicao da Comissdo Eleitoral Local os seguintes
membros:
a) Presidente: CIBELE CARNEIRO DA CUNHA MACEDO SANTQOS, SIAPE
1311253.
b) Suplentes: DANIELA JULIANO SILVA, SIAPE 1389874.
FERNANDA PONTES PIMENTEL, SIAPE 2524037
CELIA BARBOSA ABREU, SIAPE 1775573
c) Técnico-Administrativo: CRISTIANE DE SOUZA STEVANS FERNANDES,
SIAPE 1066945.
d) Discente: FELIPE DOS SANTOS JOSEPH, MATRICULA D051.124.002

II. A Comissdo funcionara com o minimo de 03 (trés) membros;

lll. Esta designacdo nao corresponde a fungao gratificada ou a cargo de
direcdo.

A presente DTS entra em vigor na data da sua publicacao.
PAULO ROBERTO DOS SANTOS CORVAL

Vice-Diretor
Ht### #
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Classificagdo Documental: 000.010. 01

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO GEO/UFF N2 10, DE 30 DE ABRIL DE 2024

Criacdo da Comissao de Organizacdo e
Manuteng¢dao do Mural do Departamento de
Geoquimica.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOQUIMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais e, considerando a aprovacado da
ata da 2782 REUNIAO ORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE GEOQUIMICA

RESOLVE:

| — Criar a Comissdao de Organizacao e Manutenc¢dao do Mural do Departamento de
Geoquimica;

Il — Nomear como titulares as servidoras Maria Emilia Gomes de Andrade Lima
(SIAPE: 3271025), Fabiana Moura Arruda (SIAPE: 1182302) e Luciane Silva Moreira (SIAPE: 2144611);

[l — Estabelecer como presidente: Maria Emilia Gomes de Andrade Lima (SIAPE:
3271025)

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

WELINGTON KIFFER DE FREITAS
CHEFE DE DEPARTAMENTO
HAeHAHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO GGC/UFF N2 18, 10 DE JULHO DE 2024

Designa atualizagdo da Estrutura do NDE do
curso de Graduagdao em Comunicagao Social
- Publicidade e Propaganda (GGC) da
Universidade Federal Fluminense,
conforme Regimento do Curso.

O COORDENADOR DO CURSO DE COMUNICAGCAO SOCIAL E PUBLICIDADE E
PROPAGANDA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes
estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar os professores EDUARDO GUERRA MURAD FERREIRA - SIAPE 1758260
(Presidente); ADILSON VAZ CABRAL FILHO - SIAPE 1488810; ANDERSON DE ALMEIDA CANO ORTIZ
- SIAPE 1016310; ANDREA HECKSHER PACHECO - SIAPE 180616; ANDREA MEYER LANDULPHO
MEDRADO - SIAPE 2119345; FERNANDA FERREIRA DE ABREU - SIAPE 3685008; GEISA
RODRIGUES LEITE DA SILVA - SIAPE 1436193; GUILHERME NERY ATEM - SIAPE 2487609; JOSE
CLAUDIO CASTANHEIRA - SIAPE 2076828; LILIAN SOARES PINTO DE SOUZA RIBEIRO - SIAPE
0305898; LUANA ELLEN DE SALES INOCENCIO — SIAPE 1030902; MAIRA GONCALVES LACERDA -
SIAPE 1426506; PABLO NABARRETE BASTOS, SIAPE 2341150 e PATRICIA GONCALVES SALDANHA
- SIAPE 1614122, como titulares para a composicdo do Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Comunicacgdo Social - Publicidade e Propaganda, com mandato até o dia 15 de agosto de 2025.

Il — Fica revogada a Determinagdo de Servico GGC/UFF N2 11, 15 DE AGOSTO DE
2023.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

Niterdi, 10 de julho de 2024

EDUARDO GUERRA MURAD FERREIRA
Coordenador Do Curso De Comunicac¢ado Social E Publicidade E Propaganda.
SIAPE: 1758260
HHHBHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGCO IME/UFF N2 7, DE 10 DE JULHO DE 2024

Institui Comissdo de Sindicancia para
apuracdo de fatos.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, conforme a
Portaria de Pessoal/UFF N2 907 de 25 de maio de 2023 publicada no DOU de 29/05/2023,

RESOLVE:

I. Instituir Comissao de Sindicancia para apuracdo de fatos, conforme solicitacdo
feita no OFICIO N2 29/2024 — Comiss3o de Etica da UFF.

Il. Designar, para compd-la, os docentes Haroldo da Costa Belo, mat. SIAPE
302887, Jony Arrais Pinto Junior, mat. SIAPE 2722748 e Miriam Del Milagro
Abddn, mat SIAPE 1478180.

lll. A Presidéncia da Comissdo caberda ao docente Haroldo da Costa Belo, mat.
SIAPE 302887.

IV. A comissdo terd o prazo de 30 dias, a partir da publicacdo desta DTS, para
apresentar o relatdrio final, sendo possivel prorrogacdo por mais 30 dias, desde
gue formalmente solicitada a Direcdo do IME.

V. Estas designac¢des ndo correspondem a funcdes gratificadas.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacdo.

ANA MARIA LIMA DE FARIAS
Diretora do Instituto de Matematica e Estatistica
SIAPE 311506
HHHBHHEH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO MGB/UFF N2 1, DE 02 DE JULHO DE 2024

Estabelece a composi¢cao da Comissdao para
Andlise de Solicitagbes de Rematricula,
Reingresso sem Concurso Publico, Disciplina
Isolada e Transferéncia Interinstitucional e
Obrigatdria, do Curso de Graduacdo em
Biomedicina - Niterdi, da Universidade Federal
Fluminense.

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUAGAO EM BIOMEDICINA — NITEROI, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais,
e de acordo com a decisdo do Colegiado de Curso de Graduag¢ao em Biomedicina, em reunidao
ordinaria realizada em 20 de junho de 2024,

RESOLVE:

|.Estabelecer a composicdo da Comissao para Andlise de SolicitacGes de Rematricula,
Reingresso sem Concurso Publico, Disciplina Isolada e Transferéncia
Interinstitucional e Obrigatdria, designando as docentes do Curso de Gradua¢ao em
Biomedicina de Niterdi, CARLA FERREIRA FARIAS LANCETTA (SIAPE 1518754) e
ELISABETH MAROSTICA (SIAPE 1524933) como componentes da Comissdo presidida
pela docente JULIA PEIXOTO DE ALBUQUERQUE (SIAPE 1897486), em concordancia
com a INSTRUCAO DE SERVICO PROGRAD N2 21/2020, de 23 de outubro de 2020.

. Fica revogada a DTS MGB n2 2/2023.

Esta DTS retroage a data de 20 de junho de 2024.

SIMONE FLORIM DA SILVA

Coordenadora do Curso de Graduagcao em Biomedicina
Httut#
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL
EM ENSINO NA SAUDE: FORMACAO DOCENTE INTERDISCIPLINAR PARA O SUS

DETERMINAGAO DE SERVIGCO MPES/UFF, N2 1, DE 26 DE JUNHO DE 2024.

Formagao da Comissao de Elaboragao do
Edital do Processo Seletivo 2024 do
Mestrado Profissional em Ensino na Saude
(MPES/EEAAC)

A COORDENADORA DO MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO NA SAUDE:
FORMAGAO DOCENTE INTERDISCIPLINAR PARA O SUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuices legais, estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

- Designar os(as) professores(as) MIRIAM MARINHO CHRIZOSTIMO, SIAPE N9
6307531, MARCOS PAULO FONSECA CORVINO, SIAPE N2 1082316, MICHELE
SOLTOSKY PERES, SIAPE N2 1615957, SILVIA ELIZA ALMEIDA PEREIRA DE FREITAS,

SIAPE N2 1714720,
para a composicao da Comissao de Elabora¢do do Edital do Processo Seletivo 2024

do Mestrado Profissional em Ensino na Saude: Formacgao Docente Interdisciplinar
para o SUS.

[I-  Esta DTS tem efeito retroativo a 10 de maio de 2024.

Esta DTS entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

MAGDA DE SOUZA CHAGAS
Coordenadora do Programa de Mestrado Profissional em Ensino na Saude
HHHHAH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA PROGRAMA DE MESTRADO
PROFISSIONAL EM ENSINO NA SAUDE:FORMAGCAO DOCENTE INTERDISCIPLINAR PARA O SUS

DETERMINAGAO DE SERVICO MPES/UFF, N2 2, DE 26 DE JUNHO DE 2024.

Formacdo da Comissdo de Elaboracdao do Edital de
Credenciamento e Recredenciamento de Docentes
2024 do Mestrado Profissional emEnsino na Saude
(MPES/EEAAC)

A COORDENADORA DO MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO NA SAUDE:
FORMAGAO DOCENTE INTERDISCIPLINAR PARA O SUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias eregimentais,

RESOLVE:

- Designar os(as) professores(as) LUCIA CARDOSO MOURAO, SIAPE N2 653719,
ANA LUCIA ABRAHAO DA SILVA, SIAPE N2 310395, MARILEI DE MELO
TAVARES, CPF N2 929.178.107-00, para a

composicao da Comissdao de Elaboragdo do Edital de Credenciamento e
Recredenciamento de Docentes 2024 do Mestrado Profissional em Ensino na
Saude: Formacdo Docente Interdisciplinar para o SUS.

II-  Esta DTS tem efeito retroativo a 10 de maio de 2024.

Esta DTS entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

MAGDA DE SOUZA CHAGAS
Coordenadora do Programa de MestradoProfissional em Ensino na Saude
Hiutuuun
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO MPV/CMV N2 3, DE 09 DE JULHO DE 2024.

Designac¢ao de Comissdes do Programa
de Pdés-Graduacdo em Medicina
Veterinaria (Clinica e Reprodugdo
Animal).

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE PéS-GRADUACAO EM MEDICINA
VETERINARIA (CLINICA E REPRODUGAO ANIMAL) DA FACULDADE DE VETERINARIA, no uso
de suas atribuicOes legais e a partir de decisdo da reunido de Colegiado do Curso realizada no
dia 26/06/2024,

RESOLVE:

|. Designar Comissdao para atualizacdo de regulamento interno para
distribuicdo de bolsas do Programa de Pds-Graduag¢dao em Medicina Veterinaria (Clinica e
Reproducao Animal): Isabel Roussoulieres Soares - Matricula D029.123.005, Juliana da
Silva Leite - SIAPE 2583904 e Stela Maria de Oliveira Fracho - SIAPE 2157454,

II. Designar Comissdao para realizagdo do Processo de Autoavaliacdo e
Confeccdo de Planejamento Estratégico do Programa de Pds-Graduacdo em Medicina
Veterinaria (Clinica e Reprodug¢do Animal): Isabel Roussoulieres Soares - Matricula
D029.123.005, Nicolle Krapp Colombino - SIAPE 2140738, Felipe Zandonadi Brandao -
SIAPE 2439491, Walter Lilenbaum - SIAPE 311008 e Yuri Karaccas de Carvalho - SIAPE
1677707.

Ill. Designar Comissdo para elaboracdo de modelo de dissertacdo e teses a
serem utilizados pelo Programa de Pés-Graduagdo em Medicina Veterindria (Clinica e
Reproducao Animal): Nicolle Krapp Colombino - SIAPE 2140738, Ana Maria Reis Ferreira -
SIAPE 310683, Juliana da Silva Leite - SIAPE 2583904, Mario Felipe Alvarez Balaro SIAPE
2179857, Anna Carolina Simonin Affonso de Miranda (M002.123.002), Ana Claudia
Ferreira Messias - SIAPE 1630027 e Fernanda de Moura Caban - SIAPE 3269211.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

FELIPE ZANDONADI BRANDAO
Coordenador do Programa de Pds-Graduagao em Medicina Veterinaria
(Clinica e Reproducdo Animal)
HHHHAH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PPBI/EGB/UFF N2 2, DE 11 DE JULHO DE 2024.

Designa banca de sele¢do para
entrada de discentes em ciéncias e
biotecnologia, segundo semestre
de 2024, na modalidade
Doutorado Académico.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE P()S-GRADUACAO EM CIENCIAS
E BIOTECNOLOGIA - PPBI, no uso de suas atribuicOes legais, estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:

- Designar, Dr. ANDRE LOPES FULLY, professor, matricula SIAPE n®
2250137, Dr. MURILO LAMIM BELLO, professor, matricula SIAPE n¢
2900636, Dr. MAURICIO AFONSO VERICIMO, professor, SIAPE n2
306487, Dra. VALERIA LANEUVILLE TEIXEIRA professora, matricula SIAPE
n2 0310947, Dr. ROBSON XAVIER FARIA, professor, matricula SIAPE n?
1558373, Dra. HELENA CARLA CASTRO RANGEL, professora, SIAPE n?
2316131 (Suplente), para compor a comissdo de selecdo de discente na
modalidade Doutorado Académico, do Programa de Pés-Graduacdo em
Ciéncias e Biotecnologia.

II-  Esta DTS ndo corresponde a fungao gratificada.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

EVELIZE FOLY DAS CHAGAS
COORDENADORA DO CURSO DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS E BIOTECNOLOGIA
SIAPE N2 1467166
HAeH#HH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGCO PPBI/EGB/UFF N2 3, DE 10 DE JULHO DE 2024.

Designa banca de sele¢do para
entrada de discentes em ciéncias e
biotecnologia, segundo semestre
de 2024, na modalidade Mestrado
Académico.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE P()S-GRADUACAO EM CIENCIAS
E BIOTECNOLOGIA - PPBI, no uso de suas atribuicOes legais, estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:

I- Designar, Dra. MARIANA RODRIGUES PEREIRA, professora,
matricula SIAPE n2 2543347, Dr. GUTEMBERG GOMES ALVES, professor,
SIAPE n2 16422343, Dr. RIBRIO IVAN TAVARES PEREIRA BATISTA, professor,
matricula SIAPE n2 1401219, Dr. PAULO EMILIO CORREA LEITE, professor,
pesquisador, Dra. Helena Carla Castro, professora, matricula SIAPE n?
2316131 (Suplente), para compor a comissdo de selecdo de discente na
modalidade Mestrado Académico, do Programa de Pds-Graduacdo em

Ciéncias e Biotecnologia.

II- Esta DTS nao corresponde a funcdo gratificada.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

EVELIZE FOLY DAS CHAGAS
COORDENADORA DO CURSO DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS E BIOTECNOLOGIA
SIAPE N2 1467166
HeHaHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS - SFP

DETERMINAGAO DE SERVIGO SFP/UFF N2 4, DE 11 DE JULHO DE 2024.

Designacdo de membros para composicao da
Banca Examinadora do Processo de Selecdo
Publica Simplificada para Professor Substituto
na area de Psicologia da Educacao.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS (SFP), no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| - Designar os docentes SANDRA SANTOS CABRAL SIAPE 2126809, como Presidente,
MARISOL BARENCO CORREA DE MELLO, SIAPE 1479379, e LUCIANA GAGEIRO COUTINHO, SIAPE
1673168, como membros efetivos; MARIA ANGELICA AUGUSTO DE MELLO PISETTA, SIAPE 1888782,
como membro suplente; e a servidora VIVIANE RAQUEL OLIVEIRA MAIA, SIAPE 1889547, como
secretaria, para comporem a Banca de Selecao Publica Simplificada para Professor Substituto, na
area de Psicologia da Educacgado, Classe Assistente, no Regime de 40 horas.

Il - A presente designacao nao corresponde a fung¢ao Gratificada.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacdo.
VINICIUS DE MORAES MONCAO

Chefe do Departamento de Fundamentos Pedagdgicos
HHEHBHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO STA/UFF N2 19, DE 08 DE JULHO DE 2024

Constituir a banca para a sele¢do de professor
substituto para o Departamento de
Administracdo, na drea de Administracao Geral
e Gestao de Projetos.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO (STA), no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

| - Retificar a DTS STA/UFF n° 18, de 06/06/2024, publicada no BS n2 78 de 18/06/2024, que
passara a vigorar com a seguinte redagdo:

Il - Designar os docentes MAURICIO DE SOUZA LEAO (matricula SIAPE n° 2315418), ELAINE
RIBEIRO SIGETTE (matricula SIAPE n° 1692537), RENATO LUIS PINTO MIRANDA (matricula SIAPE n°
1999708) (titulares) e ARIEL LEVY (matricula SIAPE n° 3579178) (suplente) para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem a banca para a sele¢do de professor substituto para o Departamento de
Administracao, na area de Administracdo Geral e Gestao de Projetos.

Il - Designar o servidor Gustavo Melo Azeredo (matricula SIAPE n° 1240503) como
secretdrio do processo seletivo simplificado.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

FREDERICO JOSE LUSTOSA DA COSTA
Chefe do Departamento de Administragcdao — STA
Matricula SIAPE 1822543
HHHHRH
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Classificagdo Documental: 005

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

DETERMINAGAO DE SERVICO VCX/UFF N2 8, DE 27 DE JUNHO DE 2024

Designagao da Comissdo de Selegao 2025 do
curso de Mestrado Profissional em Quimica
em Rede Nacional (PROFQUI/VCX).

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cOes estatutdrias e regimentais, e

Considerando a solicitagdo através do OFICIO N° 04/2024/PQN/VCX/UFF,

RESOLVE:

| — DESIGNAR os seguintes docentes para compor a Comissao de Selegdo 2025 do
curso de Mestrado Profissional em Quimica em Rede Nacional (PROFQUI).

MEMBROS SIAPE/MATRICULA
ALESSANDRA RODRIGUES RUFINO 1769453
LEANDRO MARANGHETTI LOURENCO 2083475
THIAGO SIMONATO MOZER 1771085

Il - Estas atividades nao constituem func¢des gratificadas.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

VERA LUCIA PRUDENCIA DOS SANTOS CAMINHA
Diretora do Instituto de Ciéncias Exatas
HHEHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA
MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO

EDITAL MPSG, N° 03/2024 - ADITAMENTO

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE:

CONSIDERANDO O QUE ESTABELECE A RESOLUCAO 02/2010 DO CONSELHO DE
ENSINO E PESQUISA; CONSIDERANDO O ALINHAMENTO DESTE EDITAL AO
“PROGRAMA E PLANO DE INTEGRIDADE PUBLICA DA UFF”, NO QUE SE REFERE A
CONSISTENCIA, ADESAO AOS VALORES, PRINCIPIOS, NORMAS ETICAS E
RESPONSABILIDADE SOCIAL APLICADO AS ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS E ACADEMICOS; CONSIDERANDO A ADOCAO, NESTE EDITAL,
DAS PREMISSAS DA SUSTENTABILIDADE, APLICADAS NAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS NA UFF: RESPONSABILIDADE SOCIAL,
EQUILIBRIO ECONOMICO, PRESERVACAO AMBIENTAL E TRANSPARENCIA;
CONSIDERANDO OS PRINCIPIOS REFERENTES A ADMINISTRACAO PUBLICA,
PRESENTES NO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: LEGALIDADE,
IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA.

E O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, NIVEL
DE MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO, TORNAM PUBLICO O
PRESENTE EDITAL NO BOLETIM DE SERVICOS DA UFF (www.uff.br) ENO ENDERECO
ELETRONICO http://www.latec.uff.br/mestrado AS NORMAS DO CONCURSO PUBLICO DE
SELECAO E ADMISSAO - ANO LETIVO 2024 PARA SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DO CEFET RJ, NA FORMA DESTE EDITAL.

AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA
Area de Concentrago: Organizagdes e Estratégia

Linhas de Pesquisa:

e Sistema de Gestao Organizacional

e Sistema de Gestdo do Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho

e Sistema de Gestdo da Responsabilidade Social e Sustentabilidade

O refinamento do Tema de Pesquisa a ser desenvolvido pelo aluno e orientador, apds o
processo seletivo, € que dard vinculagao deste em cada uma das Linhas de Pesquisa do Programa.


http://www.latec.uff.br/mestrado
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1. DA INSCRICAO
1.1. DATA E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
1.1.1. De 26/06/2024 a 09/08/2024 por meio do envio de toda a documentagao descrita no item

1.4 deste Edital para o e-mail: mestrado.latec.tce@id.uff.br e conforme orienta¢des constantes
deste item.

1.1.2. Serdo consideradas apenas as inscrigcdes recebidas a partir das 08h do dia 26 de junho de
2024 at¢ as 18h do dia 09 de agosto de 2024. Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas fora do
prazo.

1.1.3. O Mestrado Profissional em Sistemas de Gestao ndo se responsabiliza por eventuais riscos
relacionados ao envio eletronico da documentacao do candidato(a).

1.1.4. Regras de envio de documentagdo para a inscri¢ao:

e Todos os arquivos de documentacdo exigidos no Edital para a formalizag¢do da inscri¢dao
devem ser enviados em e-mail Unico e exclusivamente no ato da inscri¢do. Os
documentos enviados em momentos diversos desse nao serdo considerados. As
inscri¢des fora do formato descrito nesse igualmente ndo serdo aceitas.

e (Caixa de e-mail para envio: mestrado.latec.tce@id.uff.br

e Titulo do assunto do e-mail: Edital MPSG 03/2024 Documentos para inscricio.

e Formato dos arquivos: PDF. Arquivos com bloqueio de acesso a leitura, solicitagdo de
permissao e ou compartilhados (ex: Google Drive, Dropbox etc.) ndo serdo considerados
e podem levar a desclassificacdo do candidato na Etapa 1 do processo seletivo conforme
item 3 deste Edital.

e No e-mail de inscri¢do, o candidato deverd encaminhar 3 (trés) arquivos:

o Arquivo 1: reunir em um Unico arquivo no Formato PDF todos os documentos
exigidos no item 1.4.1. deste edital (topicos “a” até “h”). As paginas desse arquivo
devem seguir a ordem de documentagdo solicitada no item 1.4. O arquivo deve
ser nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO

CANDIDATO 1.PDF

o Arquivo 2: reunir em um Unico arquivo no Formato PDF: Curriculo no formato
Lattes (topico “j” do item 1.4.2.), seguido do Barema (topico “k” do item 1.4.2.)
constante do Anexo VI seguido dos documentos comprobatorios dos itens
pontuados neste, obedecendo a ordem dos critérios de avaliagdo do Barema. O
arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira:. NOME COMPLETO DO
CANDIDATO_2.PDF

o Arquivo 3: Plano de Trabalho em Formato PDF (t6pico “I” do item 1.4.3.). O
arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira:. NOME COMPLETO DO
CANDIDATO_ 3.PDF


mailto:mestrado.latec.tce@id.uff.br
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1.2. CARACTERISTICA DA TURMA

1.2.1. A turma especifica deste edital, do Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo, tem
como objetivo capacitar servidores técnico-administrativos do CEFET RJ - Centro Federal de
Educagao Tecnologica Celso Suckow da Fonseca.

1.2.2. Nas Linhas e Projetos de Pesquisa do MSG pode se observar um carater interdisciplinar e
aplicado a solu¢des de interesse do CEFET RJ.

1.2.3. Conforme expressa o Parecer CAPES N° 81/2003 e a Portaria CAPES 080/98 em seu
artigo 6°: "Os cursos da modalidade tratada nesta Portaria (Mestrado Profissional) possuem
vocagao para o autofinanciamento”.

1.2.4. Nesse sentido, a turma sera constituida pelos candidatos selecionados neste Edital, sendo
o CEFET responsavel pelo financiamento do Projeto de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, que
se dara por meio de Termo de Execucao Descentralizada.

1.2.5. Cabe destacar que ndo havera qualquer tipo de interferéncia no processo regular de selecao
dos candidatos CEFET RJ que se caracterizaria pela preferéncia a candidatos que de alguma
forma estejam relacionados aos interesses de Organizagao especifica.

1.2.6. O Projeto de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica devera caracterizar um problema de
pesquisa de interesse do CEFET RIJ, conforme item 1.2.2.

1.2.7. As aulas nesta turma ocorrem as sextas-feiras, das 18:00h as 21:30h, de forma on-line e
aos sabados, das 8:30 as 17:00h, de forma presencial. A frequéncia de realizagdo das aulas sera
de 2 (dois) finais de semana consecutivos com aulas, seguido de 1 (um) final de semana sem
aulas.

1.2.8. As aulas serdo realizadas por educagdo presencial e on-line mediada por tecnologia no
ambito do processo hibrido de ensino e aprendizagem.

1.3.NUMERO DE VAGAS E PUBLICO-ALVO

1.3.1. Seré disponibilizado um total de até 30 (trinta) vagas. Destas, 5% das vagas serdao
destinadas ao Programa de A¢des Afirmativas para os candidatos Autodeclarados (Anexo 1V) e,
caso essas vagas nao sejam ocupadas, serdo destinadas aos candidatos aprovados e preenchidas
pela ordem de classificacdo. A candidatura ¢ exclusiva para a opcao definida pelo candidato no
formulario de inscrigao.

(*) A autodeclaracdo para as vagas de agdes afirmativas € de responsabilidade exclusiva do
candidato que concorre as vagas reservadas para agdes afirmativas, podendo haver necessidade
de anélise por Comissdo de Verificacdo / Heteroidentificagio Etnico-Racial, Junta Médica ou
equivalente.

1.3.2. Podem concorrer candidatos servidores técnico-administrativos do CEFET RJ,
formalmente autorizados por meio de documento proprio e com diploma de graduagdo obtido
em Instituicdo de Ensino Superior cujo curso seja reconhecido pelo MEC, em qualquer area do
Conhecimento.
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1.4. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

Relacao de documentos a serem apresentados no ato da inscricdo que deverao ser organizados
conforme a ordem abaixo:

1.4.1. Arquivo 1: o candidato deve reunir em um unico arquivo no Formato PDF todos os
documentos exigidos neste item 1.4.1. As paginas desse arquivo devem seguir a ordem de
documentacao solicitada neste item 1.4.1. O arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira:
NOME COMPLETO DO CANDIDATO _1.PDF

a)

b)

g)

h)

Formulario de inscri¢ao, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo disponivel
no Anexo .

Diploma de graduacao (frente e verso) (registrado ou, na hipotese, revalidado) ou para
recém-graduados Declaracio de Conclusdo do Curso de Graduagdo, com as datas de
conclusdo, colacdo de grau e Registro do MEC e historico escolar. No caso de diplomas
obtidos no exterior, anexar traduc¢ao juramentada do diploma e do historico escolar.

Titulos obtidos no exterior deverdo cumprir exigéncias constantes da Resolucdo UFF
18/2002, que dispode sobre a aceitacao de titulos obtidos no Exterior.

Foto digitalizada, no formato 3 X 4.

CPF e Identidade (Carteira Profissional, Carteira de Identidade de Orgaos Fiscalizadores
de exercicio profissional definitiva, Carteira de Identidade emitida por Secretaria de
Seguranca Publica e Passaporte)

Declarag¢ao emitida pelo CEFET RJ autorizando a inscri¢cao do candidato ao processo
seletivo: documento devera ser requerido seguindo as instrugdes:

* Acessar o Sistema de Chamados: Gestao de Pessoas/Capacitagdo/Mestrado — Assunto:
Declaragio - adicionar ao requerimento o TERMO DE AUTORIZACAO DA
CHEFIA PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE EDUCACAO FORMAL,
ANEXO VII, deste Edital;

Autodeclaracio, para os candidatos que concorrerdo as vagas destinadas ao Programa de
Ac¢des Afirmativas (Anexo IV).

No ato da inscricdo o candidato recebera um numero de inscrigdo, referente a sua
identificagdo, peca integrante do processo seletivo e, neste sentido, devera ser mantido pelo
candidato, de forma a coibir a identificagdo do candidato, garantindo assim o principio da
impessoalidade.

Pagamento da Taxa de Inscricdo. Isento (inscrigdo por Termo de Execug¢do
Descentralizada).

1.4.2. Arquive 2: o candidato deve reunir em um unico arquivo no Formato PDF todos os
documentos exigidos neste item 1.4.2. As paginas desse arquivo devem seguir a ordem de
documentacao solicitada neste item 1.4.2. Com o Barema deverdo seguir os documentos
comprobatdrios dos itens pontuados neste, obedecendo a ordem dos critérios de avaliacdo do
Barema. O arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira:. NOME COMPLETO DO
CANDIDATO 2.PDF

)

Curriculo Lattes/CNPQ (atualizado no ano do processo seletivo).


https://chamados.cefet-rj.br/open.php
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k) Barema (Anexo VI) e documentagao comprobatoria.

1.4.3. Arquivo 3: O arquivo que contém o Plano de Trabalho deve ser enviado em arquivo tnico
no formato PDF e nomeado da seguinte maneiraz NOME COMPLETO DO
CANDIDATO 3.PDF

1) Plano de Trabalho, (ver estrutura no item 3.2 e conforme capa e regras de formatagdo do
corpo do Plano de Trabalho constantes do Anexo II e Anexo III).

OBS: O candidato que ndo entregar a comprovacao de (diploma ou declaragdo) de conclusao da
graduacgdo ndo podera participar do processo seletivo.

2. ETAPAS E DATAS DO PROCESSO SELETIVO

As atividades referentes as etapas descritas no quadro abaixo serdo realizadas pela Comissao de
Selecdao designada pelo Coordenador do MSG, conforme DTS n° 03, de 08 de novembro de
2022, publicada no Boletim de Servico da UFF n°® 210 de 09/11/2022.

ETAPA DATA HORA LOCAL

Periodo de Inscrigédo 2(%(/)&520 0224 421 A partir das 8h até as 18h mestra do.li:él.atl(i:le; @id.uffbr
rl;‘sllzlﬁfgo_p]?gilrlrlfszf oo 19/08/2024 A partir das 18h wwvi?fztgg.%sg/[n{ift:rado
illitljrt;gaslig-:;)racllzeor[ejgisos 220 1/?352002;46 A partir das 8h até as 18h mestrado.lft;:rél.a‘:(irle;@id.uff.br
rl;‘s}i;?a?go_s ]cjlé?lrlégc?fs(z)g > 23/08/2024 A partir das 18h wws?{ztgg.lﬂ\/f{sg/[njlzftzrado
f;‘s}lzliggo_p]?éﬁlrlrlfszf oo 26/08/2024 A partir das 18h wwvi?fztgg.%sg/[n{ift:rado
izlitljrt;gasli;:;)rilzeor[ejgisos 227é?(§;é32()(J2;4e A partir das 8h até as 18h mestrado.lft;:rél.a‘:(irle;@id.uff.br
f;}iﬁ‘fgo's ]()i(i)\;urlegc?i(:)g > 30/08/2024 A partir das 18h wwvi?fztgg.%sg/[n{ift:rado
resulado prelimimar | 0¥09/2024 | A parirdas 13h wew atee ubr/mestrado
?rit}s:;g:i(;g ilzeorgslrlisos 034{(/)(?9/320(32446 A partir das 8h at¢ as 18h mestrado.li_erzl.?(izle:@id.uff.br
3251131;?:;0-5 BLZTechilfi?)s(i * 06/09/2024 A partir das 18h wwv%?IZtgg.lll\gsg/lnjlzsizrado
Divulgagio do Resultado Final | 09/09/2024 | A partir das 18h e dO MBSO UTE:
]-)Ii‘r/i%agj:a(}zti{r;?s};sgg c11:<aina1 10/09/2024 ¢ A partir das 8h até as 18h E-mail: .

LeCUTSOS 11/09/2024 mestrado.latec.tce@id.uff.br
Eﬁ%:;gg ggﬁ:ﬁﬁiﬁif 21221 13/09/2024 | A partir das 18h WWVS;{: tgglllvffg /[rf]z:tra “
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3. PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo para acesso ao Mestrado Profissional em Sistemas de Gestao ¢ composto
das seguintes etapas:

ETAPAS PROCESSO Nota (%)
1* Etapa - Analise da Documentagdo de Inscrigdo Eliminatdrio -
2" Etapa — Analise Curricular (Barema) Classificatorio 60
3" Etapa - Analise do Plano de Trabalho (PT) Classificatorio 40

1" Etapa

3.1.1 A Comissao de Selecao analisara toda a documentagdo enviada para a inscri¢do no
processo seletivo. Os candidatos que ndo apresentarem documentagio COMPLETA na
Etapa 1 serdo eliminados.

2% Etapa

3.1.2 A Comissao de Sele¢do procederd com a Andlise Curricular (Barema — AnexoVI)
preenchido pelo candidato e confrontara com os documentos comprobatdrios enviados
juntos deste.

3.1.3 A pontuacdo da Andlise Curricular (Barema) enviada pelo candidato poderd sofrer
alteragdes em caso de nao identificagdo dos documentos comprobatorios e ou havendo
desacordo com os critérios de pontuagao descritos no Barema.

3.1.4 Caso o candidato ndo tenha considerado pontuag¢do em algum item, mas tenha anexado
os documentos comprobatodrios desta, a Comissdo de Sele¢cdo ndo alterard o Barema em
favor do candidato.

3.1.5 E facultada a Comissdo de Selecdo, consultas adicionais, para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a).

3? Etapa

3.1.6 A avaliacdo do Plano de Trabalho seré realizada atribuindo-se nota de 0 (zero) a 10
(dez).

3.1.7 Para a analise do Plano de Trabalho serdo considerados os seguintes critérios e seus
respectivos percentuais:

Percentuais Critéri
0s
Prioridade do Plano de Trabalho em relacdo as tematicas de atuacdo
30% do

Mestrado, com atencdo a linha de pesquisa oferecida e com

caracteristicasinterdisciplinares.

10% Aderéncia a Linha de Pesquisa que esta sendo oferecida.

30% (\lfiabilidade do Plano de Trabalho / tema proposto pelo candidato, dentro
as
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condi¢cdes de funcionamento do Mestrado.

20%

Consisténcia e coeréncia do Plano de Trabalho proposto.

10%

Importancia do Plano de Trabalho, considerando-se requisitos de inovagao
eoriginalidade.

3.2. O Plano de Trabalho (PT) devera ter a seguinte estrutura:

1. Titulo claramente associado a pesquisa que sera desenvolvida.

ii.  Resumo: paragrafo tinico contendo uma sintese dos objetivos, metodologia,
descobertas esperadas e indicacdo do avango de conhecimento que sera provocado
pelo trabalho.

iii. Introdugdo e/ou contextualiza¢dao do problema a ser estudado.

iv. Objetivo da pesquisa.

v.  Caracteristicas do problema a ser estudado:

e Descricdo do problema a ser estudado

Relevancia teorica e aplicabilidade

e Relevancia para a sociedade
vi.  Sintese do conhecimento ja existente a respeito do mesmo
vii.  Metodologia

o Indicacdo das etapas a serem desenvolvidas para o alcance dos objetivos
o Indicacdo do Cronograma para execugao das etapas
o Exequibilidade

viii.  Resultados esperados (producdo cientifica, técnica e tecnoldgica)
ix.  Referéncias citadas no PT.
e Deverao ser informadas todas as referéncias citadas no PT. As citagOes e
referénciasdeverdo seguir as normas da ABNT
e As referéncias devem, em sua maioria, ter sido publicadas em periddicos ou
eventostécnico cientificos nos tltimos 5 anos.

a) Pelo fato da anélise do PT ser uma das avaliagdes do processo seletivo, cabe unicamente
ao(a) candidato(a) elaborar a sua proposta. Portanto, as tunicas informagdes fornecidas
ao(a) candidato(a) sobre o processo de elaboragdo da PT sdo as que constam deste Edital.

b) O(a) candidato(a) assume que o PT ¢ inédito e de sua autoria, ndo sendo plagio ou copia
deoutro trabalho, mesmo que de sua propria autoria, estando sujeito as sangdes previstas
na Lei, inclusive aquelas aplicaveis a casos de falsidade ideologica. A constatacao de
plagio implica que o(a) candidato(a) serda ELIMINADO(A) do processo seletivo.

4. CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1. O resultado final do processo de selecao sera obtido pela férmula:

Nota Final = (0,6 x 2* Etapa) + (0,4 x 3% Etapa)

5. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

5.1. A relagdo dos candidatos qualificados e classificados dentro do numero de vagas, sera
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divulgada obedecendo ao numero de ordem de inscri¢ao do candidato

5.2. A relagdo dos candidatos qualificados e classificados serd divulgada no site institucional do
Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo (www.latec.uff.br/mestrado em Processo
Seletivo).

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na classificagao, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

1° Critério: O candidato que tiver a idade mais avangada;
2° Critério: Maior nota no Plano de Trabalho.

7. RECURSOS

7.1. Recursos sobre o resultado da selegdo poderdo ser interpostos pelos candidatos, nos dias
previstos no calendario divulgado no item 2 deste Edital, através do e-mail
mestrado.latec.tce@id.uff.br. Os recursos deverdo ser apresentados de acordo com Anexo V,
segundo as seguintes caracteristicas:

7.2. Deve ser enviado em formato digital (PDF). A justificativa deve estar redigida de forma
clara e precisa, buscando destacar de forma objetiva os pontos que julgue discutiveis na
avaliagao.

7.3. Deve conter nome (legivel), assinatura, nimero da carteira de identidade ou equivalente do
candidato e data do recurso.

7.4. Os recursos serdo julgados pela Comissao de Sele¢ao, que divulgara os resultados até a data
estipulada no Calendario (item 2).

7.5. Ap6s o julgamento dos recursos e a publica¢do do resultado final da sele¢do de mestrado
prevista no presente Edital, a decisdo serd definitiva e irrecorrivel, no ambito da Comissdo de
Selecao.

7.6. A Comissdo de Selecdo ¢ formada por (4) quatro membros do corpo docente do MSG, que
poderdo ser substituidos pelos suplentes em duas situagdes: 1) quando ficarem evidenciados
conflitos de interesses entre examinadores e candidatos; 2) em caso de impossibilidade nao
prevista do membro titular da comissdo examinadora.

7.7. Recursos de Impugnacgao a Comissao de Sele¢ao podem ser encaminhados até a data limite
de Inscri¢do de Candidatos. (item 1.1.1).

8. MATRICULA
8.1. Periodo de Matricula: 18/09/2024 ¢ 19/09/2024.

8.2. Serdo convocados para a matricula os candidatos classificados em ordem decrescente da
média final até o limite das vagas ofertadas.

9. APROVEITAMENTO DE VAGAS
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Constitui prerrogativa da Comissdo de Selecdo o preenchimento total das vagas. O curso de
Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo reserva-se ao direito de ndo preencher todas as
vagas previstas neste Edital, em fun¢ao do desempenho dos candidatos no processo seletivo.

Em caso de ndo se atingir o quérum minimo de 25 alunos aprovados no processo seletivo, este
Edital serd cancelado.

10. DESISTENCIA

Em caso de desisténcia de candidato selecionado no processo seletivo, a vaga serd ocupada pelo
candidato cuja pontuagdo atenda a ordem de classificacio geral.

11. RETIRADA DOS DOCUMENTOS

Nao havera retirada de documentos uma vez que toda a documentacao foi encaminhada pelo
candidato a secretaria em formato digital.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. No ato de matricula no curso, o candidato estard submetido aos termos do Regulamento
Geral dos Cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu da UFF, do Regimento Interno do Curso de
Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo, suas Resolugdes e do Regulamento de
Qualificacdo e Capacitagdo dos Servidores Técnico-administrativos em Educacao do CEFET
RJ, previsto na Resolu¢do CODIR 52/2019.

12.2. O curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestao ndo oferece bolsas de estudo.
12.3. Os candidatos selecionados deverdo cursar a totalidade das disciplinas, segundo o
calendario de seu oferecimento, de modo a completar a defesa da dissertagdo no prazo maximo

de 24 (vinte e quatro) meses a partir da concessdo da matricula.

12.4. Os candidatos em débito com o CEFET RJ proveniente de processos seletivos anteriores,
estardo impedidos de participar desta sele¢do, enquanto ndo houver ressarcido o erario.

12.5. Na hipotese de alteragdo do Regulamento de Qualificagdo e Capacitagdo dos Servidores

Técnico-administrativos em Educacdo do CEFET RIJ durante o periodo de vigéncia do curso,
serdo mantidas as regras vigentes no momento de assinatura do TED.

13. CASOS OMISSOS

Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecao e pelo CEFET
RJ, no que couber.

14. INFORMACOES

Telefone e WhatsApp (21) 96500-7390 e-mail: mestrado.latec.tce@id.uff.br
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homepage: http:// www.latec.uff.br/mestrado/
Horarios: De segunda-feira a sexta-feira, das 09h as 16h.

Niter6i, 05 de janeiro de 2024.

MARCELO JASMIM MEIRINO
Coordenador / SIAPE n°® 1807254
HHBHAH
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Universidade Federal Fluminense
Escola de Engenharia
Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo

OPGCAO DA VAGA (ltem 1.3.1): Ampla Concorréncia ( )

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Foto

Acdes Afirmativas ( )

Nome:

RG: Expedido por: UF: Data expedicao:
CPF: E-mail:

Filiagéo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Estado civil:

Data de Nascimento:

Racga/Cor:

Pessoa com deficiéncia: ( ) sim ( ) ndo

Indigena ( ) sim ( ) ndo

Endereco:

transexual, travesti ou transgénero ( ) sim ( ) nédo

Bairro:

Cidade: CEP:

Tel. Residencial:

Tel. Comercial:

Tel. Celular:

Curso de Graduacgao:

Universidade/Faculdade na qual se graduou:
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Selecione apenas um projeto de pesquisa

Linhas de
Pesquisa

Projetos de Pesquisa do MSG

Sistema de Gestéo
Organizacional

[J Estudos, Modelos e Préticas para a Gestdo do Conhecimento, Pessoas e Inovagao

[ Investigagdes, Métodos e Ferramentas em Gestédo de Suprimentos e Logistica

[] Estudos e Praticas em Gestdo Integrada da Inovagdo e dos Mecanismos de
Transferéncia de Tecnologia

[ Pesquisa, Desenvolvimento e Aplicagbes em Gestdo da Qualidade nas Organizacgdes,
Publicas, Privadas e do Terceiro Setor

[ Avaliagdo e Decisdo Multicritério em Ambientes Corporativos

[] Investigacéo e Apoio a Decisdo em Gestéo de Risco, Manutengéo, Seguranca e Meio
Ambiente Industrial

[1 Propostas Metodologicas orientadas para o Desenvolvimento Organizacional dentro da
Perspectiva Estratégica com base nos novos modelos de mensuracao de resultados.

Sistema de Gestdo do
Meio Ambiente e
Seguranga do
Trabalho

[1 Investigagdes, Métodos e Ferramentas na Gestdo de Recursos Naturais

[ Estudos, Elaboracdes e Aplicagbes de Gestéo de Riscos em Processos, Seguranga e
Meio Ambiente

[J Pesquisas e Desenvolvimento de Praticas em Trabalho, Satude e Educacéo

[J Estudos e Praticas em Sistemas de Produgéo Enxuta para Manufatura e Servigo

Sistema de Gestéo da
Responsabilidade

[ Investigacdes e Mecanismos para a Gestdo da Responsabilidade Social, Governanga
Corporativa e Sustentabilidade
[ Estudos, Desenvolvimentos e Aplicagdes em Estratégias para a Sustentabilidade

Social e
Sustentabilidade

Organizacional

Stakeholders.

[] Estudo da Sustentabilidade nas Organizacdes Brasileiras: Relacionamento com

Docentes Credenciados / Possiveis Orientadores

Cristina Gomes de Souza

Daniel Luiz de Matos Nascimento
Emmanuel Paiva de Andrade
Fernando Benedicto Mainier
Fernando de Oliveira Vieira
Fernando Oliveira de Araujo
Fernando Toledo Ferraz

Gilson Brito Alves Lima

Helder Gomes Costa

Izabela Simon Rampasso

Jose Rodrigues de Farias Filho
Julio Cesar de Faria Alvim Wasserman
Julio Vieira Neto

Leticia Helena Medeiros Veloso
Licinio Esmeraldo da Silva

Luis Alberto Duncan Rangel

Luis Perez Zotes

Marcelo Jasmim Meirifio

Marcos dos Santos

Maria de Lurdes Costa Domingos
Mirian Picinini Mexas

Osvaldo Luiz Goncalves Quelhas
Sergio Luiz Braga Franca

Sergio Ricardo da Silveira Barros
Stella Regina Reis da Costa

Obs: A distribuicdo dos docentes credenciados por Linhas de Pesquisa e Projetos de Pesquisa encontra-
se disponivel no site do curso em: www.latec.uff.br/mestrado
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Conhecimentos de Linguas (6timo, bom, razoavel, insuficiente)
Lingua Fala Lé Escreve Entende
Inglés
Francés
Espanhol
Qutras ( )

Informe o nome da Organizagao e a fung¢ao que desempenha

Diplomas Universitarios

Graduagoes: Universidade

Po6s-Graduado em: Universidade

E = Especializagao
M = Mestrado

Por que vocé esta se candidatando ao curso de Mestrado em Sistemas de Gestido?

Como tomou conhecimento do curso de Mestrado em Sistemas de Gestao?

Redes Sociais

Mailing (Correio)

Sites de busca

Relagbes Pessoais

Relag¢des Profissionais
Ex-aluno UFF
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O curso de Mestrado em Sistemas de Gestado desenvolve-se nas seguintes etapas:
1. Exame de qualificagao.
2. Atendimento a Resolugéo n® 01/2003 disponivel no site www.latec.uff.br/mestrado
3. Defesa final da dissertagao.

E necessario dispor no minimo de 20 (vinte) horas semanais de dedicagéo aos estudos, trabalhos e pesquisas durante
a realizagdo do curso.

Data: Assinatura:
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ANEXO II

MODELO DA CAPA DO PLANO DE TRABALHO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA
MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO

Informe o nome da Linha de Pesquisa e do Projeto de
Pesquisa(Disponivel no Formulario de Inscri¢ao)

(TITULO DO PLANO DE TRABALHO)

Nome do Candidato:
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ANEXO III

REGRAS DE FORMATAGAO DO CORPO DO PLANO DE
TRABALHO

1. Introducao

Apresentam-se aqui orientagdes gerais para a formatacao de plano de trabalho. Este
arquivoja estd formatado, ndo altere espacejamentos, tipo de fonte, espaco entre linhas e
entre paragrafos ou qualquer outro aspecto formal. Lembre-se que uma formatagao correta ¢
essencial para uma boaavaliagdo do seu trabalho.

2. Formatacao geral

Este texto apresenta apenas o corpo do seu Plano de Trabalho. Este arquivo ndo deve
exceder 5.000 (cinco mil) palavras e o tamanho do arquivo ndo deve exceder 1 (um) Mb.
Tabelas poderao ser tratadas como figuras, para nao contar palavras, mas a qualidade das
mesmas ¢ de suaresponsabilidade. Procure tratar imagens e tabelas para que estas ndo
deixem seu arquivo muito grande.

As margens devem ser: superior e inferior de 2,5 cm e direita e esquerda de 2,0 cm.
O tamanho de pagina deve ser A4, impreterivelmente. Por favor, verifique esse aspecto com
especialcuidado. Atencdo: Palavras de lingua estrangeira devem ser escritas em itélico.

3. Titulos das secoes

Os titulos das se¢des do trabalho devem ser posicionados a esquerda, em negrito,
numerados com algarismos ardbicos (1, 2, 3, etc.) e somente com a primeira inicial
maiuscula. Deve-se utilizar texto com fonte Times New Roman, tamanho 12, em negrito e
espagamento simples (1,0) entre as linhas do texto. Nao coloque ponto final nos titulos. Entre
o titulo de se¢do e a primeira linha de texto deve-se inserir uma linha em branco com
espacamento 1,5.

3.1. Subtitulos das secoes

Os subtitulos das secdes do trabalho devem ser posicionados a esquerda, em negrito,
numerados com algarismos ardbicos em subtitulos (1.1, 1.2, 1.3, etc.) e somente com a
primeira inicial maiuscula. Deve-se utilizar texto com fonte Times New Roman, tamanho
12, em negrito. Entre os subtitulos das secdes primeira linha de texto deve-se inserir uma
linha em branco com espagcamento 1,5.

4. Corpo do texto

O corpo do texto deve iniciar imediatamente abaixo do titulo ou subtitulo das
sessoes. O corpo de texto utiliza fonte tipo Times New Roman, tamanho 12, justificado na
direita e esquerda, com espagamento simples (1,0) entre as linhas e pardgrafos. Nao utilizar
notas de rodapé.

5. Formatacao de ilustracoes

As ilustragdes devem possuir titulos (cabecalhos) localizados na parte superior
antecedidosda palavra que o designa (tabela, figura, esquema, fluxograma, imagem, etc.),
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seguidos do nimerode ordem de ocorréncia no texto, em algarismos arabicos e travessao,
separando do titulo.

O titulo da tabela deve indicar a natureza e abrangéncia geografica e temporal dos
dados numéricos, nao deve conter abreviagdes, apenas descri¢ao por extenso de forma clara
e objetiva.

As fontes consultadas sdo obrigatdrias, mesmo que seja de producao do proprio
autor, devem estar localizadas na parte inferior contendo notas e outras informagodes
necessarias a sua compreensao (caso aplicavel).

Essas ilustragdes, bem como seus respectivos titulos e fontes consultadas, devem ser
centralizadas na pagina (ver exemplos da Figura 1 e Tabela 1). Deve-se utilizar fonte Times
New Roman, tamanho 10, centralizada e nao levam ponto final. Use, para isso, os estilos
sugeridos "Figura" ou "Tabela" conforme descritos abaixo. Mantendo-se o espagamentol,0
entre linhas.

Importante: as ilustragdes devem ser chamadas com as suas numeragdes no texto e
deve serevitado o uso de objetos "flutuando sobre o texto". Em vez disso, as ilustracdes
devem ser inseridas"alinhadas com o texto". Veja em seu editor de textos como fazer isso.

Figura 1 - Exemplo de figura

£ 400.000,00

2 3000000 — ——

=

$ 200.000,00

=]

£ 100.000,00

]

G D,DD T T T T T

oo 0,4 A0 IREN 0,80 1,00 1,20
OQualificacdio da equipe
Fonte: Adaptado de Mays apud
Greenhalg (1997)Tabela 1 -
Exemplo de tabela

Item Quantidade Percentual
Teoria social 22 7,9%
Método 34 12,3%
Questao 54 19,5%
Raciocinio 124 44,8%
Método de amostragem 33 11,9%
Forga 10 3,6%

Fonte: Adaptado de Mays apud Greenhalg (1997)

6. Citacoes e formatacio das referéncias

Citar corretamente a literatura ¢ muito importante. Os autores devem obedecer
obrigatoriamente a normas brasileiras para citacdes e referenciagdes bibliograficas. Citar
trechos de trabalhos de outros autores, sem referenciar adequadamente, pode ser enquadrado
como plagio.
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Para as referéncias, ao final do texto, deve-se manter texto com fonte Times New
Roman, tamanho 12, espacamento 1,0 entre as linhas, sendo as referéncias separadas por
uma linha em branco, exatamente conforme aparece nas referéncias aleatérias incluidas a
seguir. Diferentementedeste exemplo ilustrativo, somente autores usados no texto devem
ser citados nas Referéncias. Asreferéncias devem aparecer em ordem alfabética e ndo devem
ser numeradas.

REFERENCIAS

AZEVEDQO, Dermi. Sarney Convida Igrejas Cristds para Dialogo sobre o Pacto. Folha
de Sao Paulo, Sao Paulo, 22 out. 1985. Caderno economico, p. 13.

OTT, Margot Bertolucci. Tendéncias Ideolégicas no Ensino de Primeiro Grau. Porto
Alegre: UFRGS, 1983. 214 p. Tese (Doutorado) — Programa de Pos-Graduagdo em
Educacao, Faculdade de Educacao, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto
Alegre, 1983.

MELLO, Luiz Antonio. A Onda Maldita: como nasceu a Fluminense FM. Niteroi: Arte &
Oficio, 1992. Disponivel em: <http://www.actech.com.br/aondamaldita/ creditos.html>
Acesso em: 13 out. 1997.

SCHWARTZMAN, Simon. Como a Universidade Esta se Pensando? In: PEREIRA,
AntonioGomes (Org.). Para Onde Vai a Universidade Basileira? Fortaleza: UFC, 1983. p.
29-45.

SAVIANI, Demerval. A Universidade e a Problematica da Educacao e Cultura. Educacao
Brasileira, Brasilia, v. 1, n. 3, p. 35-58, maio/ago. 1979.

ANEXO

Os anexos devem vir ao final do trabalho. Vale ressaltar que o trabalho completo,
incluindoas referéncias bibliograficas e os anexos, ndo deve exceder 5.000 palavras e IMb.
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ANEXO IV

AUTODECLARACAO

Autodeclaracio étnico racial (preto, pardo), Travestis e Transexuais, e indigenas

Eu, , CPFn° ,

portador do documento de identidade n° , declaro para o

fim especifico de atender ao Edital do Processo Seletivo para o curso de Mestrado Profissional

em Sistemas de Gestdo MSG, que sou

Declaro ainda que os seguintes motivos justificam minha autodeclaragdo:

Estou ciente de que, o candidato que prestar informacdes falsas relativas as exigéncias
estabelecidas quanto a autodeclaragdo “estara sujeito, além da penalizagdo pelos crimes
previsto em lei, a desclassificagdo do Processo Seletivo e ter, em consequéncia, sua matricula

recusada no curso, o que poderd acontecer a qualquer tempo

local data

Assinatura
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ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSOS

A Comisséo de Selecio do Edital de acesso ao Mestrado Profissional em Sistema de
GestaoEdital MPSG 03/2024.

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao:

Justificativa do candidato — Razdes da solicitacdo do Recurso (preencher com letra
de formaou digitalmente)

Data / /

Assinatura

Nome completo:

Documento de identidade:
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ANEXO VI

BAREMA
AUTO AVALIACAO CURRICULAR

O candidato precisa enviar este documento (Anexo VI) junto dos documentos comprobatorios
emarquivo unico, junto do Curriculo Lattes conforme item 1.4.2 deste Edital

Candidato(a):

Pontuacao final obtida (devidamente comprovada):

Formacao Académica
Tipo de participacio Pontuacio | Pontuacio

P P pa¢ maxima obtida
2° curso de Graduagao (20 pts) 20
Curso de Pés-graduagdo Lato ou Stricto Sensu (25 pts. por curso) 50
Demonstracao de conhecimento em lingua estrangeira — declaragao 30
/ certificado (15 pts. por comprovante)

Subtotal 1 (S1) 100
Indicadores de Producao Cientifica
(Computar apenas aqueles a partir 2017)

. P Pontuacao | Pontuacio
Tipo de participacao maxima obtida
Artigos publicados em periddicos cientificos com JCR, Scopus ou

. . 30
Scielo (15 ptos por artigo)
Artigos publicados em demais periodicos (10 ptos. por artigo) 20
Artigos Completos publicados em Congresso e outras publicagdes

. . . . 50
(livros e capitulos de livros) (5 ptos. por artigo)

Subtotal 2 (S2) 100
RESULTADO
Subtotal Multiplicador Total
S1 - Formagao Académica 0,04
S2 - Indicadores de Produgao Cientifica 0,06

TOTAL FINAL
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ANEXO VII

TERMO DE AUTORIZACAO DA CHEFIA PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE
EDUCACAO FORMAL
Resolu¢do CODIR/CEFET-RJ n2 52/2019

Pelo presente TERMO DE AUTORIZACAO, eu,

ocupante do cargo de

, autorizo o (a) servidor(a)

, matricula

SIAPE , ocupante do cargo de

, a participar do Programa de Educacao Formal,

no Curso de , oferecido
pela instituicdo , com previsdo de realizacdo no periodo de
a , cujas despesas de passagens e diarias, se houver,

serdo de responsabilidade do préprio servidor.

Local, de de20 .

Chefia Imediata (Assinatura Digital — GovBR)

Diretor da Unidade ou Sistémico (Assinatura Digital — GovBR)
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
INSTITUTO DE ,CIENCIAS HUMANAS E FILOSOFIA - ICHF
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA - PPGS

EDITAL PPGS N°02/2024

SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
SOCIOLOGIA PARA O CURSO DE DOUTORADO PARA O ANO LETIVO DE 2025

1. PREAMBULO

1.1 A Coordenadora do Programa de Pds-Graduacao em Sociologia (PPGS), no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento
das vagas do curso de Doutorado do Programa de Pos-Graduagao em Sociologia, em conformidade
com as exigéncias do Regulamento deste Programa.

1.2 O edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Sociologia em
reunido realizada no dia 03 de junho de 2024.

1.3 Este processo seletivo se destina a brasileiros e estrangeiros.
1.4 Este edital estabelece critérios para ingresso universal € para ingresso por agoes afirmativas.

1.5 Informagdes sobre o PPGS e os cursos podem ser obtidas na pagina eletronica do programa
(http://www.ppgs.uff.br) ou pelo e-mail pso.egh@id.uff.br.

2. NUMERO DE VAGAS

2.1 O PPGS/UFF disponibilizard até 16 (dezesseis) vagas para ingresso no doutorado. Desse
total, 4 (quatro) vagas sdo reservadas para ingresso por acao afirmativa para cotas raciais € 1 (uma)
vaga reservada para ingresso por a¢do afirmativa para cota para pessoa trans (travestis, transexuais
e transgéneros), as quais serdo distribuidas entre as trés linhas de pesquisa do PPGS de acordo com
a disponibilidade de orienta¢do dos professores conforme o anexo I:

a) Artes, culturas e rituais contemporaneos;
b) Estado, mercados e conflitos;
c) Desigualdades, diferencas e tecnologias digitais;

2.2 O preenchimento de todas as vagas ndo ¢ obrigatorio.

2.3 Vagas reservadas para o ingresso por ac¢do afirmativa que ndo sejam preenchidas serdao
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convertidas em vagas de concorréncia universal.

2.4 OPPGS nao assegura bolsa de estudos para os candidatos aprovados. A quantidade de bolsas
disponiveis esta limitada pela cota concedida ao programa anualmente e a sua distribui¢ao sera feita
com base em critérios socioecondmicos. Em caso de igualdade de condicdes, as bolsas serdo
distribuidas segundo critérios académicos. Na distribui¢do por critérios socioecondmicos serao
avaliadas tanto a trajetoria de renda, de moradia e escolar desde o ensino médio dos alunos
aprovados, quanto as suas condi¢des atuais de renda e moradia.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscri¢des para o processo seletivo de candidatos ao curso de Doutorado do Programa de
Pos-Graduagao em Sociologia para o ano letivo de 2025 deverao ser efetuadas por meio digital, no
periodo das 00h (horario de Brasilia) do dia 01/07/2024 as 23:59 (horario de Brasilia) do dia
23/08/2024, com o envio da copia digital dos documentos listados no item 3.3 deste edital por meio
de formulario eletronico localizado nos itens 3.1.1 e 3.1.2, para brasileiros e estrangeiros, também
disponivel no site do programa (http://www.ppgs.uff.br), pelo link “Processo Seletivo Doutorado —
Turma 2025”. Para realizar o preenchimento do formulario de inscri¢ao ¢ preciso ter uma conta de
e-mail da Google.

3.1.1 Formulério de inscrigdo para brasileiros: https://forms.gle/RagFGYmSFPFCRc2x9

3.1.2 Formulario de inscri¢do para estrangeiros: https://forms.gle/i3hYSGXfKrvkEmnP7

3.2 Poderao inscrever-se no processo seletivo os candidatos portadores do titulo de Mestre e
candidatos em fase de conclusao de curso de Mestrado. No caso dos candidatos em fase de conclusao
do curso de Mestrado, a defesa da dissertacao devera acontecer até fevereiro de 2025.

3.3 No ato da inscri¢do deverdo ser enviadas as cOpias digitais exclusivamente em formato PDF
dos documentos listados abaixo.

3.3.1 Carta de Apresentagdo dirigida a banca contemplando a trajetdria académica do candidato e
as razoes do interesse em cursar o doutorado no PPGS. Formatagdo da Carta de Apresentagdo (sob
pena de desclassificacdo): até 2 paginas, tamanho A4, tamanho da letra 12 pt, fonte Times New
Roman, espago 1,5, margens superior e inferior de 2,5 cm, margens esquerda e direita de 3 cm.
3.3.2 Pré-projeto de pesquisa a ser desenvolvido no doutorado com até 12 péginas (excluida a folha
de rosto) com a seguinte formatagdo: folha tamanho A4, tamanho da letra 12 pt, fonte Times New
Roman, espaco 1,5, margens superior e inferior de 2,5 cm, margens esquerda e direita de 3 cm. As
paginas devem estar numeradas, excetuando a folha de rosto. O Pré- projeto deve conter os seguintes
itens: folha de rosto com titulo, resumo e nome do candidato; a definicdo do problema de
investigacao; justificativa; revisdo da literatura relativa ao objeto da investigacdo; possiveis
contribuigdes da pesquisa para a area de conhecimento; procedimentos de pesquisa/métodos e
técnicas pretendidas; articulagao do projeto com uma das linhas de pesquisa do PPGS; indicacao de
trés possiveis orientadores para o projeto (ver anexo I do presente edital) e bibliografia.

3.3.3 Diploma de Mestrado ou declaragdo de previsao de defesa de dissertacdo até fevereiro de
2025.

3.3.3.1 Candidatos cujos diplomas ainda ndo tiverem sido expedidos pela Institui¢do de Ensino
Superior (IES) no ato da inscricdo para o processo seletivo poderdo se inscrever desde que
apresentem declaragdo da IES indicando a data de conclusao ou copia da ata de defesa e o Diploma


https://forms.gle/RaqFGYm5FPFCRc2x9
https://forms.gle/i3hY5GXfKrvkEmnP7
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de Graduacao.

3.3.3.2 Titulos obtidos no exterior deverao cumprir as exigéncias constantes da Resolucao 18/2002
de 20/02/2002, do Ministério da Educagdo MEC/Brasil, que dispde sobre a aceitacdo de titulos
obtidos no exterior.

3.3.3.3 O candidato s6 podera efetivar sua matricula no curso de Doutorado se tiver sua dissertacao
aprovada pela banca examinadora e estiver com a situagdo regularizada junto ao seu curso de
mestrado.

3.3.4 Para brasileiros: carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor com ultimo comprovante de
votagdo ou certidao de quitagdo eleitoral expedida pelo TRE; Certificado de Reservista (candidatos
do sexo masculino);

3.3.5 Para estrangeiros: carteira de Identidade de Estrangeiro ou passaporte;

3.3.6 Historico Escolar do Curso de Mestrado atualizado até a data da inscricao.

3.3.7 Curriculum Vitae (Curriculo Lattes);

3.3.8 Copia digital em arquivo Gnico dos comprovantes relativos aos seguintes itens: producao
bibliografica, experiéncias de pesquisa (bolsa de iniciacdo cientifica, participacdo em grupos de
pesquisa, assessorias de pesquisa, bolsa de mestrado e outras), participagdo em eventos cientificos
como expositor (congressos, reunides, outros) e experiéncias profissionais.

3.3.9 Dissertacao de mestrado ou, no caso dos candidatos que ainda nao concluiram o mestrado, o
material do exame de qualificacao.

3.3.10 Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢ao, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). O
pagamento devera ser feito mediante GRU (Guia de Recolhimento da Unido), com os seguintes
dados: Codigo da Unidade Favorecida — 153056 e Gestdo da Unidade Favorecida — 15227,
respectivamente, Cdodigo de Recolhimento — 28832-2 e Numero de Referéncia 0250158620,
Competéncia — 08/2024, além do CPF e nome do contribuinte (o candidato), vencimento:
23/08/2024. Depois de preenchida e impressa, a GRU devera ser paga em qualquer agéncia do Banco
do Brasil.

3.4 Os candidatos interessados em concorrer as vagas destinadas a politica de ingresso via a¢ao
afirmativa deverdo indicar sua op¢do no formulario eletronico, condicionada a sua autodeclaracao
como preto ou pardo para as vagas de cotas raciais ou como pessoa trans para as vagas destinadas a
este grupo. Os candidatos que indicarem esta opg¢ao serdo definidos como optantes;

3.4.1 Os candidatos optantes as cotas destinadas a pessoas trans (travesti, transexual ou
transgénero) que assim desejarem poderdo informar o nome social, o qual sera usado para fins deste
processo seletivo.

3.4.2 Candidatos optantes estdo isentos da taxa de inscri¢ao.

343 A isencdo da Taxa de inscricdo poderd ser solicitada também por aqueles candidatos
beneficiarios de politicas publicas que estiverem cadastrados no CADUNICO, instituido pelo
Decreto n. 6.135 de 26 de junho de 2007. A isenc¢ao do pagamento da Taxa de inscrigao esta prevista
no Decreto 6.593/08, regulamentado pela Lei 8.102/90. Para que o pedido seja avaliado, o candidato
deverd apresentar um documento em PDF com assinatura fazendo a solicitacdo de isencdo e um
documento que comprove seu CADUNICO. Os pedidos de isencao deverdo ser encaminhados em
versdo digitalizada para o e-mail institucional do programa (pso.egh@id.uff.br) entre os dias
01/07/2024 ¢ 12/07/2024. O pedido tera resposta até o dia 16/07/2024, divulgada no site do Programa
http://www.ppgs.uff.br.

3.5 Em hipétese alguma haverd devolucdo do valor da taxa de inscricdo paga e esta s terad
validade para o presente processo seletivo.
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3.6 Terdo as inscricdes homologadas pela Comissao de Sele¢ao apenas os candidatos que
apresentarem a documentagdo completa no prazo de inscrigdo.

3.7 O candidato, ao apresentar a documentacdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de
todas as informacodes prestadas.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 As etapas de selecdo e divulgagdo dos resultados serdo realizadas durante o periodo de
01/07/2024 a 14/11/2024, nas datas apresentadas neste edital. A Prova Oral sera realizada por meio
de plataforma remota cujo link sera enviado por e-mail para os candidatos aprovados para esta etapa
do processo seletivo.

4.2 Os candidatos inscritos se submeterdao a uma selecdo constituida de até trés etapas. O
candidato aprovado na primeira etapa que ndo realizar a PROVA ORAL (terceira etapa) no dia e
hora agendados sera eliminado. E de inteira responsabilidade do candidato garantir a estrutura
necessaria para a sua participagdo na Prova Oral.

4.3 Primeira Etapa: Avaliacdo do pré-projeto pela banca examinadora e consultores ad hoc.

O pré-projeto serd avaliado em termos de sua coeréncia e adesdo a uma das Linhas de Pesquisa do
Programa e aos projetos de pesquisa realizados pelo docente indicado como principal orientador,
assim como a consisténcia entre a delimitacdo do tema, referencial tedrico, procedimentos de
pesquisa e bibliografia relacionada. Esta etapa ¢ classificatoria e eliminatoria. Ao pré-projeto a
comissao atribuird uma nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez). Serdo aprovados para a etapa seguinte os
candidatos que receberem grau minimo de 7,0 (sete) para ingresso universal e 6,0 (seis) para
optantes. O resultado sera divulgado no site por meio de lista com as notas de todos os candidatos,
identificando candidatos para acesso universal e optantes.

4.4 Segunda etapa: Analise do Curriculum Vitae

A avaliacdo do Curriculum Vitae ira considerar a producdo bibliografica, experiéncia de pesquisa,
participacdo em eventos cientificos e experiéncia profissional. Esta etapa ¢ classificatoria e, ao
curriculo, a comissao atribuird uma nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez). Candidatas que tiveram filhos
nos ultimos trés anos terdo a nota da andlise de curriculo multiplicada por 1,2. Nestes casos, deverdao
apresentar a Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) como documento comprobatorio. O resultado da
analise do Curriculum Vitae serd divulgado no site por meio de lista com as notas de todos os
candidatos.

4.5 Terceira Etapa: Prova Oral

Essa etapa consistira em uma arguicao realizada remotamente a partir da carta de apresentacao, do
pré-projeto de pesquisa e do curriculo. O link para a plataforma sera enviado para os candidatos
aprovados para esta etapa por e-mail. Os seguintes itens serdo avaliados: projeto de pesquisa -
dominio do candidato sobre a formulac¢ao do problema de pesquisa e sobre a coeréncia e consisténcia
entre o problema de pesquisa, literatura selecionada e procedimentos de investigagdo propostos;
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curriculo - coeréncia e consisténcia entre a trajetdria académica do candidato e a candidatura ao
doutorado, tendo como referéncia a participagdo em projetos de pesquisa, ensino e extensao, assim
como produtos relacionados a participagdo nestes projetos. Esta etapa ¢ classificatoria e eliminatoria
e a prova oral a comissao atribuirda uma nota entre 0,0 e 10,0. Serdo aprovados os candidatos que
receberem grau minimo de 7,0 (sete) para ingresso universal e 6,0 (seis) para optantes. O resultado
sera divulgado no site por meio de lista com as notas de todos os candidatos, identificando candidatos
para acesso universal e optantes.

4.6. Em todas as etapas do processo seletivo as vagas universais serdo inicialmente distribuidas de
acordo com a classificacdo dos candidatos, sendo atribuidas indistintamente a optantes e ndo-
optantes pela politica de agdo afirmativa. Desse modo, caso, apos definida sua nota em cada etapa,
um optante obtenha uma classificagdo que lhe garanta uma das vagas universais oferecidas, ele nao
sera computado para as vagas de acdo afirmativa, as quais serao distribuidas apos as universais, por
ordem de classificacdo, até que se complete a reserva de vagas, de um total de até 4 (duas) vagas
para cotas raciais ¢ de até 1 (uma) vaga para cota para pessoa trans (travesti, transexual ou
transgénero), apenas entre os optantes para as respectivas cotas.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas

provas:

a) Avaliacdo do pré-projeto (peso 4/ eliminatodria e classificatoria)
b) Curriculum Vitae (peso 3/ classificatoria)

c) Prova Oral (peso 3/ eliminatoria e classificatoria)

52 Serdo considerados aprovados os candidatos que alcangarem, no minimo, a nota final 7,0
(sete) para ingresso universal e 6,0 (seis) para ingresso via cotas, sendo que a aprovagao nao garante
necessariamente o acesso a matricula no PPGS, restrita pelo nimero de vagas oferecidas para cada
uma das modalidades (11 vagas universais e 5 para optantes).

53 Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificagao,
preencherem o numero de vagas oferecidas. Os selecionados serdo apresentados em ordem

alfabética.

54 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a ocupar as
vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem de classificagao.

5.5  Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a) Maior nota no pré-projeto de pesquisa.
b) Maior nota na Prova Oral.
C) Maior nota no Curriculo

5.6 O resultado final serd tornado publico atribuindo aos candidatos a qualificagcdo como
selecionado ou ndo selecionado.

5.7  De acordo com o Regimento Interno do PPGS e com o Regulamento dos cursos de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu da UFF, a demonstracdo de conhecimento da lingua inglesa e de mais uma
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lingua estrangeira ¢ obrigatdria para a obtengao do titulo de Doutor. Os aprovados na selegdo para a
Turma 2025 terao sua inscri¢do efetuada na prova de lingua inglesa e de mais uma lingua estrangeira
(francés ou espanhol) aplicada pela Comissdo de Proficiéncia do PPGS/UFF, conforme calendério
que sera fixado para o ano de 2025.

5.8 Candidatos estrangeiros deverdao demonstrar conhecimento da lingua portuguesa.

6. DO CRONOGRAMA

6.1 O processo seletivo para o curso de Doutorado do Programa de Pés-Graduacao de Sociologia
da UFF ocorrera entre os dias 01/07/2024 a 14/11/2024.

DATA ETAPA
01/07/2024 a , - . . A
23/08/2024 Periodo de Inscrigdes através da pagina eletronica do programa.
01/07/2024 a | Periodo para pedido de isencdo de taxa de inscricdo para candidatos
12/07/2024 | cadastrados no CADUNICO
16/07/2024 Divulgagao do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo por
candidatos cadastrados no CADUNICO
30/08/2024 Divulgacao da Homologagao das Inscri¢des
02/09/2024 a - . S
03/09/2024 Interposi¢do de recursos ao resultado da homologagdo de inscrigdes
04/09/2024 Resultado da interposi¢@o de recursos da homologagdo de inscrigdes
05/09/2024 a Avaliacio d . -
20/09/2024 valiagdo dos pré-projetos
23/09/2024 Resultado da avaliacdo dos pré-projetos
2; g?gggg; 4a Interposi¢do de recursos ao resultado da avaliagdo do pré-projeto
26/09/2024 Resultado dos recursos ao resultado da avaliacao do pré-projeto
2(1/‘(/)19 (;320524 4a Andlise do Curriculum Vitae
07/10/2024 Divulgacao da escala da Prova Oral
29, 30 e 31 de
outubro 2024 Prova Oral
01/11/2024 Divulgacdo do resultado da Prova Oral e da Anélise do Curriculum Vitae
04/11/2024 a Interposi¢ao de recursos ao resultado da Prova Oral e da Analise do
05/11/2024 . :
Curriculum Vitae
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07/11/2024 Resultado dos recursos ao resultado da Prova Oral e da Analise do
Curriculum Vitae
11/11/2024 Resultado final

12/11/2024 a Int 3o d ltado final
13/11/2004 nterposi¢ao de recursos ao resultado fina

14/11/2024 Resultado dos recursos ao resultado final

6.2 Os resultados serdo divulgados no enderego eletronico http:// www.ppgs.uff.br.

7. DOS RECURSOS

7.1 Requerimentos de recursos quanto a forma serdo acolhidos, se devidamente justificados e
fundamentados, e se interpostos no prazo previsto para cada uma das etapas do Processo Seletivo e
deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao de Sele¢do, em PDF, através do e-mail institucional
do processo seletivo (pso.egh@id.uff.br).

7.2 As respostas aos recursos estarao disponiveis para consulta do candidato no endereco eletronico
do programa.

7.3 A resposta ao recurso sera una (indivisivel) e nela deverdo ser respondidos todos os
questionamentos e apontadas as razdes e justificacdes necessarias.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

8.1.1 Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecao.
8.1.2 Nao apresentar toda a documentagao requerida nos prazos e condi¢des estipuladas neste Edital.
8.1.3 Nao confirmar seu ingresso no PPGS na data indicada para o periodo de pré- matricula, no
caso de ser selecionado. Essa data sera divulgada apos o antincio do resultado final.

8.1.4 Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos para
seu inicio.

8.1.5 Utilizar-se de meios ilicitos em quaisquer das etapas da selegao.

8.2 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecao.

8.3 Todos os comunicados aos candidatos que se fagam necessarios ao longo do processo seletivo
serdo enviados para o e-mail cadastrado pelo candidato no formulario de inscri¢do e divulgados na
pagina eletronica do programa (http://www.ppgs.uff.br), no link “Processo Seletivo Doutorado -
Turma 2025”.

8.4 O candidato portador de necessidades especiais deverd informé-las quando da inscrigao.
8.5 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas

neste Edital e no regulamento do Programa de Pds-Graduacao em Sociologia, na pagina eletronica
do programa (http://www.ppgs.uff.br).
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8.6 Nao sera aceita, sob nenhuma hipotese, a troca de materiais de inscri¢des ja efetuadas.

CAROLINA ZUCCARELLI
Coordenadora do Programa de Pés-Graduagao em Sociologia
Universidade Federal Fluminense
HHHAHH

Niter6i, 26 de junho de 2024.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAOII P.052

ANEXO 1
OS SEGUINTES DOCENTES ESTAO DISPONIVEIS PARA ASSUMIR A
ORIENTACAO DE ALUNOS/AS PARA A TURMA DE DOUTORADO DE 2025:

Linha de|Disponibilidade de

Professor(a) Orientador(a) |pesquisa orientacao
Alessandro André Leme 2 2

André de Holanda Padilha

Vieira 3 2

André Dumans Guedes 2 2

Carolina Zuccarelli Soares 3 1

Christina Vital da Cunha 1 2

Cristiano Fonseca Monteiro |2 2

Daniel Veloso Hirata 2 1

Flavia Mateus Rios 3 1

Jair de Souza Ramos 3 1

Joana D'Arc Fernandes Ferraz |1 2

Jorge de La Barre 1 1

Juliana Vinuto Lima 2 1

Lucas Correia Carvalho 3 1

Raphael Jonathas da Costa

Lima 2 1

Raquel Guilherme de Lima 3 1

Valter Lucio de Oliveira 2 1
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
INSTITUTO DE C!ENCIAS HUMANAS E FILOSOFIA - ICHF
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA - PPGS

EDITAL SIMPLIFICADO PPGS No 03/2024
SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM SOCIOLOGIA POR MEIO DO PROGRAMA DE
QUALIFICACAO INTERNA (PQI) PARA O ANO LETIVO DE 2025

1. PREAMBULO

1.1 A Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Sociologia (PPGS), no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o
preenchimento das vagas do curso de Doutorado do Programa de Pos-Graduacdo em
Sociologia, em conformidade com as exigéncias do Regulamento deste Programa.

1.2 O edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduagao de Sociologia em
reunido realizada no dia 08/11/2023.

1.3 Este processo seletivo se destina a brasileiros e estrangeiros.

1.4 Este edital estabelece critérios para ingresso no curso de Doutorado Académico do
Programa de P6s-Graduagdao em Sociologia (PPGS), por meio do Programa de Qualificagdo
Institucional (PQI) destinado a servidores efetivos da Universidade Federal Fluminense.

1.5 Informagdes sobre o PPGS e os cursos podem ser obtidas na pagina eletronica do
programa (http://www.ppgs.uff.br) ou pelo e-mail pso.egh@id.uff.br.

2. NUMERO DE VAGAS

2.1 O PPGS/UFF disponibilizara 1 (uma) vaga para ingresso no doutorado, que sera distribuida
em uma das trés linhas de pesquisa do PPGS de acordo com a disponibilidade de orientacdao
dos professores conforme o anexo I:

a) Artes, culturas e rituais contemporaneos;

b) Estado, mercados e conflitos;

c) Desigualdades, diferencas e tecnologias digitais;

2.2 O preenchimento da vaga ndo ¢ obrigatdrio.

2.3 A vaga disponivel sera ofertada em regime de Ampla Concorréncia
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2.4 Os candidatos(as)/servidores via edital do Programa de Qualificacdao Institucional da
Universidade Federal Fluminense (PQI-UFF) ndo concorrerao as bolsas de estudo.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Os interessados no processo seletivo de doutorado do Programa de Pos-graduagdo em
Sociologia via PQI deverao preencher o formulédrio da Escola de Governanga em Gestao
Publica (EGGP/UFF) através do link https://forms.gle/HSN1hviJTDCKS8KWQ7. Apos a
validacao da inscri¢ao pela EGGP, o candidato sera notificado e podera realizar a inscrigao
no PPGS para as vagas via PQI. E importante salientar que a inscrigdo do candidato no PPGS
sO sera aceita apds a validagdo pela EGGP.

3.2 DA SELECAO PREVIA VIA EGGP: A EGGP previamente recebera as inscrigdes para
analisar as seguintes etapas:
3.2.1 Verificar o cadastro do servidor junto a UFF e se existe algum impedimento para a
candidatura;

3.2.2 Conhecer a proposta de pesquisa do candidato;

3.2.3 Incluir o servidor na lista de candidatos a vaga do PQI;

3.3 A EGGP ap06s validar a inscricdo encaminhard e-mail para o candidato com cdpia para o
coordenador e/ou secretaria do PPG informando que a inscri¢do no processo seletivo via PQI
foi deferida.

3.5 Poderao inscrever-se no processo seletivo os candidatos portadores do titulo de Mestre e
candidatos em fase de conclusdo de curso de Mestrado. No caso dos candidatos em fase de
conclusdo do curso de Mestrado, a defesa devera acontecer antes da matricula para o ano
letivo de 2025, conforme calendario que serda divulgado pelo PPGS no inicio de 2025. A
aprovag¢ao na sele¢do para a turma de 2025 so6 ¢ valida para esta turma e nao cria direito para
ingresso em outras turmas.

4. DAS ACOES DO ALUNO / SERVIDOR

4.1 O servidor apenas podera abandonar o programa no qual foi selecionado por meio de
justificativa enviada ao PPG e a EGGP.

4.2 Participar das atividades de carater académico realizadas pela EGGP e submeter artigo
no Seminario Cientifico de Servidores da UFF organizado pela EGGP.

4.3 Realizar a inscri¢do prévia por meio de link disponibilizado nos editais de sele¢do do
PPG para as vagas reservadas a servidores via PQI.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
5.1 Todas as etapas e exigéncias formais para sele¢ao do candidato via PQI seguirdo as etapas
do edital PPGS No 02/2024 (Selecao de candidatos as vagas do programa de Pds-graduagao
em Sociologia para o curso de doutorado para o ano letivo de 2025) - disponivel em
https://ppgs.uff.br/3366-2/
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CAROLINA ZUCCARELLI
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagao em Sociologia
Universidade Federal Fluminense
HHHBHH

Niterdi, 10 de julho de 2024.
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T
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

EDITAL PROGRAD/UFF N2 3, DE 16 DE JULHO DE 2024

O Pré-Reitor de Graduacdo, no uso de suas atribuicGes legais, considerando o
disposto na Lei n? 11.180, de 23 de setembro de 2005, e na Portaria do MEC n2 976, de 28
de julho de 2010, alterada pela Portaria n2 343 de 24 de abril de 2013, torna publico
processo interno para selecdo de propostas de criacdo de novos grupos do Programa de
Educacado Tutorial (PET), na Universidade Federal Fluminense (UFF), no ambito do Edital n2 4,
de 10 de julho de 2024, da Secretaria de Educacdo Superior (SESu) do Ministério da
Educacao (MEC).

1 O PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL

1.1 O Programa de Educacdo Tutorial, implementado pelo Ministério da Educacdo através
de articulacdo permanente entre a Secretaria de Educacdo Superior (SESu) e a Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECADI), é desenvolvido por grupos de
estudantes, com tutoria de um/a docente, organizados a partir de cursos de graduacdo das
Instituicdes de Ensino Superior do pais, sendo um grupo por curso, e orientados pelo

principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
1.2 Os objetivos dos grupos PET sdo:

1.2.1 Desenvolver atividades académicas em padrées de qualidade e de exceléncia,
mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

1.2.2 Contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdo académica dos/as estudantes
de graduacdo;

1.2.3 Estimular a formacao de profissionais e docentes de elevada qualificacdo académica,
cientifica, social, tecnoldgica e pedagdgica;

1.2.4 Estimular o espirito critico, bem como a atuacao profissional pautada pelos direitos
humanos, pela cidadania e pela funcdo social da educacao superior;

1.2.5 Estimular a vinculacdo dos grupos as areas prioritarias e a politicas publicas e de
desenvolvimento, assim como a correcdo de desigualdades sociais, educacionais, regionais e

a interiorizacdo do programa;
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1.2.6 Introduzir novas praticas pedagdgicas e contribuir para a curricularizagdo da extensao
na graduacgao;

1.2.7 Contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por
meio de acdes afirmativas em defesa da equidade socioecondémica, educacional, territorial,
étnico-racial e de género;

1.2.8 Estimular o desenvolvimento de metodologias de ensino que despertem o interesse
dos estudantes e favoregam a sua aprendizagem;

1.2.9 Criar estruturas institucionais e pedagdgicas adequadas a permanéncia de estudantes
com deficiéncia, pretos, pardos, camponeses, povos e comunidades tradicionais e povos
indigenas, bem como de estudantes em condi¢do de vulnerabilidade social e econ6mica na
universidade e a democratizacdo do acesso ao ensino superior;

1.2.10 Aprofundar a formacdo de jovens universitarios/as como pesquisadores e
extensionistas, visando sua intervengao qualificada em diferentes espagos sociais, em
particular, na universidade e em comunidades populares;

1.2.11 Promover a inovacdo tecnoldgica no ambito da graduacdo com o desejavel e
necessario envolvimento de discentes;

1.2.12 Fortalecer os cursos de licenciatura, considerando as necessidades prementes de
formacdo qualificada de recursos humanos capazes de atender a demanda do pais em

educacdo e formacdo de professores.

2 DAS VAGAS

2.1 O presente Edital tem por objetivo a selecdo de 02 (duas) propostas de criacdo de
grupos PET que serdao submetidas ao Ministério da Educacdo, nos termos do Edital n? 4, de

10 de julho de 2024.
2.2 As propostas deverdo se enquadrar em um dos seguintes lotes:

2.2.1 Llote I: propostas abrangendo agdes relacionadas a Rede de Integridade da
Informacgdo, que visa compreender as complexidades do ecossistema informacional digital,
realizar o intercdmbio de informacdes e o desenvolvimento de estratégias para protecdo e
promoc¢do da integridade desse ecossistema - contribuindo no enfrentamento a

desinformacdo e na promoc¢ao da educacdo mididtica. Os grupos terdo como escopo de
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atuagdo temas como saude publica, mudancgas climaticas, inteligéncia artificial e outras
tecnologias emergentes (seus riscos e oportunidades).

As propostas para este lote poderdo ter abrangéncia interdisciplinar, institucional, de grande
area do conhecimento ou vinculado a curso especifico.

2.2.2 Lote Il: propostas abrangendo ac¢des relacionadas a Rede Encontro de Saberes, que
visa ampliar o horizonte epistémico do mundo universitdrio brasileiro a partir do
oferecimento de disciplinas que possam contribuir na curricularizacdo da extensdo a partir
de discussdes e conteudos que envolvam os saberes populares. Com foco no trabalho com
comunidades populares urbanas, campo, quilombola ou indigenas, voltados a diversidade
social, esses grupos deverdo ser constituidos exclusivamente por bolsistas em condicdo de
vulnerabilidade social e econdmica.

As propostas para este lote poderdo ter abrangéncia interdisciplinar, institucional, de grande
area do conhecimento ou vinculado a curso especifico.

2.2.3 Lote lll: propostas abrangendo ac¢des relacionadas a Rede de Educagdao do Campo,
das Aguas e das Florestas, que visa fortalecer a formac3o inicial ofertada as populac¢des do
Campo, das Aguas e das Florestas, conforme definido no Decreto Presidencial n?
7.352/2010, que possam contribuir na curricularizacdo da extensdo e na formagdo em
alternancia.

As propostas deverdo necessariamente estar vinculadas a um Curso de Licenciatura em
Educacdo do Campo e a um grupo ou nucleo de pesquisa em Educacdo do Campo, das aguas
e das florestas, que por sua dimensdao multidisciplinar envolve diferentes areas de
conhecimento.

2.2.4 Lote IV: propostas abrangendo agdes relacionadas a Rede de Educagao Antirracista,
gue visa promover a reflexdo, o debate consubstanciado e ac¢bes antirracistas nas
instituicoes publicas de ensino superior e em torno da educacdo das relacdes étnico-raciais e
da educacdo escolar quilombola.

As propostas para este lote poderdo ter escopo/abrangéncia interdisciplinar, institucional,

inter-regional, de grande drea do conhecimento ou vinculado a curso especifico.

3 ELABORAGAO DA PROPOSTA:
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3.1 A Proposta deverd ser elaborada e submetida exclusivamente pelo/a professor/a
candidato/a a Tutor/a que satisfaca os requisitos definidos no item 4.2 deste Edital, através

do formulario eletrdnico <https://forms.gle/vbXa5NWHUeXYndkd9>, até as 23h:59min do

dia 24/07/2024.

3.2 Serdo aceitas propostas de grupos PET que tenham escopo/abrangéncia interdisciplinar

na mesma area de conhecimento ou vinculado a curso especifico.

3.3 A proposta deverda ser submetida em formato A4, letra Times New Roman 12 e

espagamento 1,5 tendo como base o modelo que consta no ANEXO | deste Edital.

4 DOS REQUISITOS GERAIS PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA
4.1 Do curso de graduacao:

4.1.1 Oferecer as condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento das atividades do novo

grupo;

4.1.2 Interagir com o grupo PET, somando esfor¢cos para que as atividades do grupo
repercutam positivamente no curso como um todo e que sejam reconhecidas pela
instituicao;

4.1.3 Participar do planejamento do grupo, respeitando sua autonomia, tanto na
organizacdo do plano como na sua execuc¢do, buscando aproximar as a¢des do grupo aos

demais interesses do curso;

4.1.4 Fornecer informacdes necessdrias através da coordenacdo de curso para as
demandas da instituicdo, da Pré-Reitoria de Graduacdo e do Comité Local de

Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA) do PET na UFF.
4.2 Do/a proponente candidato/a a Tutor/a:

4.2.1 Pertencer ao quadro docente permanente da UFF, sob contrato de regime de tempo

integral e dedicacdo exclusiva;
4.2.2 Ter titulo de doutor;

4.2.3 Na&o acumular qualquer outro tipo de bolsa;


https://forms.gle/vbXq5NWHUeXYndkd9
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4.2.4 Comprovar atuacao efetiva em cursos e atividades da graduagdo por trés anos

anteriores a solicitacdo ou a avaliacao;

4.2.5 Comprovar atividades de pesquisa e de extensdo por trés anos anteriores a

solicitacdo ou a avaliacao;

4.2.6 Garantir dedicacdo de carga horaria minima de 10 (dez) horas semanais para
orientacdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais atividades

institucionais.

5 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

5.1  Os documentos necessarios a apresentacdo das propostas deverdo ser anexados ao

formulario de inscricdo, sendo eles:

5.1.1 Cdpia, frente e verso, dos diplomas de Graduac¢do e de Doutorado;
5.1.2 Copia do Curriculo Lattes atualizado do candidato;
5.13 Documentos comprobatdrios da atuacdo exigida nos itens 4.2.4 e 4.2.5 deste

Edital, a serem anexados em PDF;

5.1.4 Copia da Portaria de nomeacdo do/a candidato/a no Diario Oficial da Unido, que
comprove 0s pré-requisitos que constam no item 4.2.1 deste Edital e cdpia de Portaria de

Homologacdo de Estagio Probatdrio;

5.1.5 Declaracdo, preenchida e assinada pelo/a candidato/a, comprometendo-se a
dedicar carga hordria minima de 10 (dez) horas semanais para orientacdo dos /as

integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais atividades institucionais

(ANEXO I1).
5.1.6 Declaracdo, preenchida e assinada pelo/a candidato/a, de ndo acumulo de bolsa
(ANEXO 111).
5.1.7 Declaracdo, assinada pelo Diretor da Unidade, manifestando o compromisso de

apoiar e disponibilizar os espagos necessarios para o funcionamento do grupo na unidade de

ensino, conforme modelo constante no ANEXO IV deste Edital.

5.2 A apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos neste Edital é de

responsabilidade do/a candidato/a a tutoria.
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6 DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 As propostas apresentadas serdo julgadas com base nos seguintes aspectos:

6.1.1 Adequacdo da proposta apresentada aos objetivos da rede temdtica submetida,
conforme item 2.2 deste Edital;

6.1.2 Ampla formag¢do académico-profissional;

6.1.3 Realizacdo de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visdo ampla das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

6.1.4 Envolvimento da Instituicio com o desenvolvimento da proposta;

6.1.5 Avancos na area de ensino, pesquisa e extensdo para estudantes e docentes
envolvidos/as;

6.1.6 Impacto das atividades de extensao na sociedade;

6.1.7 Relagdo com a sociedade e/ou escolas de educagdo basica;

6.1.8 Articulacdo da proposta com o projeto pedagdgico institucional;

6.1.9 Utilizagdo de praticas inovadoras de ensino;

6.1.10 Compromisso com a formacdo pedagdgica dos/as bolsistas PET;

6.1.11 Contribuicdo da proposta para a reducao da evasao e da retencao;

6.1.12 Contribuicdo para a aproximacao dos curriculos dos respectivos cursos de graduacao
com o desenvolvimento cientifico, cultural, artistico e tecnoldgico;

6.1.13 Experimentacdo de alternativas metodoldgicas de ensino;

6.1.14 Conceito dos cursos envolvidos com a proposta do PET;

6.1.15 Interdisciplinaridade que favoreca uma formacdo académica condizente com o
estdgio atual de desenvolvimento do conhecimento;

6.1.16 Formacdo pedagdgica dos bolsistas PET, por meio da atuacdo coletiva e acdes
conjuntas entre tutor/a e bolsistas no processo de formacdo de outros/as estudantes de
graduacdo da universidade;

6.1.17 Utilizacdo de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem;

6.1.18 Formacdo académica, politica e cidadd visando a atua¢do qualificada dos/as
estudantes participantes do PET como pesquisadores/as e extensionistas do ponto de vista
socioambiental e técnico-cientifico, em diferentes espacos sociais, nas comunidades

populares e na universidade.
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6.1.19 As propostas de grupos PET que tenham como foco o trabalho com comunidades
populares e a diversidade social devem, além dos aspectos contidos no item 3.2,
contemplar:

6.1.19.1 Delineamento de metodologia e critérios de selecio dos estudantes em
condicdo de vulnerabilidade social e econdmica. A metodologia a ser proposta pela
instituicdo devera considerar obrigatoriamente os seguintes critérios: raga/etnia; renda
familiar; local de morada familiar(comunidades remanescentes de quilombos, territorios
indigenas, areas de assentamentos, agricultores familiares, povos e comunidades
tradicionais,favelas, bairros periféricos ou territérios assemelhados); escolaridade dos pais;
proveniéncia de escola publica e preferencialmente cursando até os 4 (quatro) primeiros
semestres de graduacdo; além de outros critérios de acordo com caracteristicas locais;
6.1.19.2 Descricdo das atividades de grupos de pesquisa e de extensdo, observando as
linhas de intervencdo: além das atividades de formacdo, valorizacdo das acbes afirmativas
nas universidades, bem como os saberes, praticas e demandas das comunidades populares;
e acdes de acesso e permanéncia de estudantes pretos/pardos, indigenas, camponeses,

quilombolas e em condicdo de vulnerabilidade social e econ6mica na universidade.

7 DO JULGAMENTO, CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1 O Pro-Reitor de Graduacgao instituira, no ambito do Comité Local de Acompanhamento e
Avaliacdo dos grupos PET da UFF (CLAA), uma Comissao que fard a andlise das propostas a
criacao de novos grupos PET.

7.2 A Comissdo sera composta por até 6 (seis) membros.

7.3 A Comissdo Selecdo de Projetos PET/UFF reserva-se o direito de desclassificar as
propostas em desacordo com este Edital ou que se revelarem manifestamente inexequiveis.
7.4 Concluido o julgamento das propostas, a Comissdo de Selecdo elaborara relatério que
serd submetido ao conhecimento do Pré-Reitor de Graduacdo para divulgacdao apenas das
propostas classificadas dentro do nimero de grupos a serem criados.

7.5 As propostas serdo avaliadas segundo os critérios de analise dispostos na Planilha de
avaliacdo (ANEXO V).

7.6 A pontuacdo final serd a soma dos itens dos critérios de andlise, totalizando 100 (cem)

pontos.
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7.7 Sera desclassificada do resultado provisério a proposta que nao atingir o minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) do total de pontos possiveis de acordo com a tabela de
pontuagao.

7.8 Em caso de empate na pontuacdo provisdria, serd considerada a maior pontuacao
obtida nos seguintes quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida pelo MEC:
7.8.1 contribuigcdo da proposta para a redu¢ao da evasao e da retengao;

7.8.2 envolvimento da Instituicdo com o desenvolvimento da proposta;

7.8.3 articulagdo da proposta com o projeto pedagdgico institucional;

7.8.4 articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao;

7.8.5 conceitos dos cursos envolvidos com a proposta do PET.

8 DA SELECAO DOS DISCENTES QUE COMPORAO OS GRUPOS

8.1 A participacdo de discentes em um grupo PET dar-se-d a partir da aprovacdo em
processo de selegdo interna, conduzido sob a responsabilidade de cada tutor/a, por ocasido
da criacdo do grupo.

8.2 Para ser candidato/a a bolsista PET, o/a discente devera atender aos requisitos do art.
17 da Portaria n2 976, de 27 de julho de 2010, atualizada pela Portaria n2 343, de 24 de abril
de 2013.

8.3 Cada um dos grupos criados, a partir das propostas selecionadas neste Edital, ter3,
excepcionalmente, o nimero maximo de 6 (seis) estudantes bolsistas até dezembro de
2024. A partir de 2025, este numero poderd ser estendido até o mdaximo de 12 (doze)

estudantes bolsistas, a depender do Ministério da Educacdo.

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 A avaliacdo e a classificacdo das candidaturas sdo atos exclusivos da Comissdo instituida
exclusivamente para a selecdo das propostas para o grupo PET, cabendo a Divisdo de
Projetos Especiais o acompanhamento e as providéncias para a execu¢do dos atos
administrativos previstos por este Edital no ambito da Pré-Reitoria de Graduacao.

9.2 Poderdo ser apresentados recursos ao resultado final da avaliacdo das candidaturas, os

quais deverao ser enviados ao e-mail dpe.prograd@id.uff.br, conforme periodo especificado

no cronograma deste edital.
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9.3 A decisao da Comissdo acerca dos recursos é soberana, irrecorrivel e irrevogavel.

9.4 A relagdo com nome e pontuacdo dos/as candidatos/as a tutoria do grupo, por ordem
de classificagao, sera divulgada no site eletrénico da UFF e demais de canais de comunicagao
da Pré-Reitoria de Graduacao.

9.5 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a o acompanhamento de publica¢des de

todos os comunicados referentes ao processo seletivo deste Edital.

10 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

10.1 As etapas de selecdo do tutor obedecerdo ao seguinte cronograma:

DATA

ATIVIDADE

16/07/2024

Publicacdo do edital

17/07/2024 a 24/07/2024

Periodo de inscricbes das propostas

Publicacdo do resultado preliminar no Portal

26/07/2024 eletrénico da UFF

29/07/2024 Periodo de envio de recursos por e-mail
Publicagdo do resultado final no Portal

31/07/2024 eletronico da UFF

01/08/2024 Submissao das propostas selecionadas ao MEC

Niterdi, 16 de julho de 2024.

JOSE WALKIMAR DE MESQUITA CARNEIRO

Pro-Reitor de Graduacgao

HAeHAHH
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ANEXO |

MODELO DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE GRUPO PET CONFORME EDITAL N¢ 04, DE 10 DE
JULHO DE 2024

IDENTIFICAGAO DA PROPOSTA:

Lote: () | ()n ()m ()IvV (Vv
Nome do Grupo PET:

Area de Conhecimento:

Curso(s):

Conceito do curso:

DESCRICAO DA PROPOSTA:

Resumo:

Pertinéncia, qualidade e diversificagdo das a¢gdes constantes na proposta.

Qual o diferencial dessa proposta? (ineditismo, pioneirismo, resgate histérico, etc.)

Justificativa para Formagao do Grupo PET:

Por que tomou a iniciativa de formar o grupo?
Diagndstico institucional.
Que circunstancias favorecem a execucdo das a¢6es/atividades propostas?

Outros aspectos que julgue pertinente mencionar.

Objetivo Geral e Objetivos Especificos:

Os objetivos devem ser expostos de maneira clara e sucinta e expressar o(s) resultado(s) que
se pretende atingir.
A proposta pode ter mais de um objetivo, mencione todos, separando-os em objetivo geral e

objetivos especificos.
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Envolvimento da Instituicdo com o desenvolvimento da proposta:

Articulacdo do Projeto Pedagdgico Institucional:

Praticas inovadoras de ensino:

Relagdao com a sociedade:

Formagao pedagdgica dos bolsistas PET:

Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao:

Contribuicao da proposta para a reducao da evasao e para a retengao:

Contribuicdo para a aproximagao dos curriculos dos respectivos cursos de graduagao

com o desenvolvimento cientifico, cultural, artistico e tecnolégico:

PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES:

Listar as atividades a serem desenvolvidas abordando, para cada uma delas:

Atividade:
Carga Hordéria:
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Data Inicio da Atividade:

Data Fim da Atividade:

Descrigdo/Justificativa:

Objetivos:

Metodologia (como a atividade sera realizada):

Resultados esperados:

Metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo:

CONSIDERAGOES FINAIS:
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA

Eu , CPF , SIAPE ,
conforme solicitado no item 5.1.5 do EDITAL PROGRAD/UFF N2 03, DE 16 DE JULHO DE
2024, e conforme consta na portaria MEC/Sesu n? 976 de 27/07/2010, atualizada pela
Portaria MEC/Sesu n2 343, de 24/04/2013, me comprometo a dedicar carga horaria minima
de (10) dez horas semanais para orientacdo dos/as integrantes discentes do grupo PET, sem

prejuizo das demais atividades institucionais.

Niterdi, de de 2024.

Assinatura
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ANEXO Il

Eu, , CPF , SIAPE ,
conforme consta no Item 5.1.6 do EDITAL PROGRAD/UFF N2 03, DE 16 DE JULHO DE
2024, declaro que NAO acumulo qualquer tipo de bolsa que inviabilize meu cadastro

como tutor/a do grupo PET.

Declaro também estar ciente que, caso seja detectada qualquer acumulacdo que
inviabilize o exercicio da tutoria do Grupo PET, a Pré-Reitoria de Graduagdo procedera
com o imediato desligamento no sistema SIGPET e convocara o/a proximo/a

candidato/a aprovado/a.

Niteroi, de de 2024

Assinatura
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ANEXO IV

DECLARACAO DA DIRECAO DE UNIDADE

Eu, , SIAPE n? )

declaro, para devidos fins, em caso de aprovacdo da proposta referente ao EDITAL
PROGRAD/UFF N2 03, DE 16 DE JULHO DE 2024, o compromisso desta Unidade em apoiar e

disponibilizar os espacos necessarios para o funcionamento do grupo PET do curso de

Niteroi, de de 2024.

Assinatura do/a Diretor/a de Unidade
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ANEXO V

PLANILHA PARA AVALIAGAO DE PROPOSTAS - EDITAL PROGRAD/UFF N2 03, DE 16 DE

JULHO DE 2024

Indicadores

CRITERIOS DE ANALISE

Pontuagdo
0-5

Justificativa e
objetivos

Coeréncia da justificativa com os objetivos propostos

Os objetivos e metas do grupo PET estdo articulados e em
conformidade com os objetivos e principios reguladores do
Programa, conforme definido na legislacdo vigente (lei,

portaria, resolugdes, manuais).

Envolvimento da

Instituicao com o

desenvolvimento
da proposta

A Unidade vai ofertar espaco fisico apropriado a realizacdo

das atividades do PET?

A unidade vai auxiliar o novo grupo fornecendo materiais,
softwares e outros equipamentos objetivando o sucesso

académico dos estudantes?

Articulagdo da
proposta com o

Adequacdo dos objetivos, principios e diretrizes do Grupo

PET com os principios e diretrizes do Projeto Pedagégico

projeto Institucional.
pedagégico Contribuicio do grupo PET com o alcance da missdo
institucional
institucional da universidade.
Desenvolvimento de atitudes prd-ativas diante dos desafios e
Praticas limites da realidade cientifica e tecnoldgica.
inovadoras de T . ~ :
ensino Utilizacdo experimentalmente, adocao e desenvolvimento de

novas praticas e tecnologias de ensino e aprendizagem.

Relagdo com a
sociedade

Contribuicdo na formulacao, implementacao e
acompanhamento das politicas publicas prioritarias ao

desenvolvimento regional e nacional sustentdvel.

Impacto social da a¢do transformadora do grupo PET sobre
os problemas sociais, contribuicdo a inclusdo de grupos
sociais, ao desenvolvimento de meios e processos de

producdo, inovacdo e difusdo de conhecimentos e a
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ampliacdo de oportunidades educacionais, facilitando o

acesso ao processo de formacdo e de qualificacdo.

Formagao

bolsistas PET

pedagdgica dos

Compromisso com a preparac¢do dos alunos para atuar no seu

futuro campo profissional.

Atuacdo do grupo com profissionais da area.

Atuacado coletiva e agdes conjuntas entre tutor e bolsistas.

e extensao

Articulagdo entre

Cumprimento ao preceito da indissociabilidade extensado,
ensino e pesquisa, caracterizada pela integracdo da acdo
desenvolvida a formacao técnica e cidada do estudante e
pela producdo e difusdo de novos conhecimentos e novas

metodologias.

ensino, pesquisa

Interacdo com grupos de ensino, pesquisa e extensdo

internos e/ou externos.

Realizacdao de atividades que permitam o desenvolvimento
de uma visdo ampla das atividades de ensino, pesquisa e

extensao na Universidade.

Contribuicdo da
proposta para a

Estratégias que contribuam para a reducdo da evasdo e para

curriculo do
curso de

cientifico,

aproximacao do

reducio da a retencgao.
evasdo e para a
retencao
Contribuicao Conteudos, metodologias e atividades desenvolvidas que
paraa

favorecam o desenvolvimento cientifico, cultural, artistico e

tecnolédgico.

graduagao com o
desenvolvimento

cultural, artistico
e tecnologico.

Apresentacao de breve histérico da universidade que

comprove esta aproximagdo em alguma area.

Conceito dos

do PET

cursos envolvidos
com a proposta

Conceito do curso obtido no Exame Nacional de Desempenho

de Estudantes (ENADE).
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n2 23069.175835/2023-28

Interessado: Vinicius Ribeiro Cabral

DECISAO GABR Ne 150/ 2024, de 11 de julho de 2024.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentagdo constante nos autos do processo n? 23069.175835/2023-28,
gue apurou indicio de irregularidade em atendimento a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido
através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatério emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE (Id. 2104713); e

3- A Nota n? 00528/2024/SQC/CCIA/PFUFF/PGF/AGU (Id. 2136225), ratificada pelo Despacho
de Aprovacdo n? 00789/2024/CHGAB/PFUFF/PGF/AGU (Id. 2136225);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situagao funcional do servidor Vinicius Ribeiro Cabral, matricula SIAPE
n.2 1710396.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

ei' _ Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em 11/07/2024,
;gmm: 7 | | as 15:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
| eletrénica 8 de outubro de 2015.

2 ar A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
n https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
£ informando o cédigo verificador 2138705 e o cédigo CRC 7B58272F.

Referéncia: Processo n? 23069.175835/2023-28 SEI n® 2138705


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 857 de 9 de julho de 2024

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes,
tendo em vista a Lei n® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do Processo n°
23069.172922/2022-42, resolve:

Art. 1°- Dispensar FELIPE VAZ SANCHES, Matricula SIAPE n°® 1851737, da funcao
gratificada de Secretério do Instituto Biomédico - Codigo FG-04 para o qual foi designado pela
Portaria n® 1.328 de 17/08/2022, em cumprimento de decisao judicial conforme a Acao Civil
Publica N° 5003653-152020.4.04.7100/RS.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.121 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 37914-2090 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 858 de 9 de julho de 2024

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes,
tendo em vista a Lei n® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do Processo n°
23069.172922/2022-42, resolve:

Art. 1°- Designar FELIPE VAZ SANCHES, Assistente em Administracao, codigo
701.200, Matricula SIAPE n°1851737, para exercer a funcdo gratificada de Assistente do
Instituto Biomédico - Codigo FG-04.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no Diario oficial da
Uniao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.123 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 37915-5816 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 859 de 9 de julho de 2024

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes, tendo
em vista a Lei n°® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do Processo n°
23069.155442/2023-06, resolve:

Art. 1°- Dispensar ADRIANA HONORATO DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°® 1162795, da
funcao gratificada de Secretaria da Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis - Codigo FG-04 para a
qual foi designada pela Portaria n® 508 de 20/03/2023, em cumprimento de decisao judicial
conforme a Acao Civil Publica N° 5003653-152020.4.04.7100/RS.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.121 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 37916-3899 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 860 de 9 de julho de 2024

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes, ,
tendo em vista a Lei n® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do Processo n°
23069.155442/2023-06, RESOLVE:

Art. 1°- Designar ADRIANA HONORATO DE OLIVEIRA, oriunda da Prefeitura Municipal
de Angra dos Reis, cedida a esta Universidade, para exercer a funcao gratificada de Assistente
da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - Codigo FG-04.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da
Uniao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.121 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 37917-4269 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202400861A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.080

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 861 de 9 de julho de 2024

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes, tendo
em vista a Lei n°® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do Processo n°
23069.181656/2022-49, resolve:

Art. 1°- Dispensar CRISTIANO LACERDA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°® 1551778, da
funcao gratificada de Secretéario da Escola de Engenharia Industrial e Metalurgica de Volta
Redonda - Codigo FG-04 para o qual foi designado pela Portaria n® 1.605 de 28/09/2022, em
cumprimento de decisao judicial conforme a Acao Civil Publica N° 5003653-
152020.4.04.7100/RS.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.121 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 37888-527 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 862 de 9 de julho de 2024

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes,
tendo em vista a Lei n® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do Processo n°
23069.181656/2022-49, resolve:

Art. 1°- Designar CRISTIANO LACERDA DE OLIVEIRA, Administrador, codigo
701.001, Matricula SIAPE n°1551778, para exercer a funcéo gratificada de Assistente da Escola
de Engenharia Industrial e Metalurgica de Volta Redonda - Codigo FG-04.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no Diario oficial da
Uniao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.123 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 37889-8863 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 863 de 9 de julho de 2024

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes, tendo
em vista a Lei n°® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do Processo n°
23069.152168/2023-13, resolve:

Art. 1°- Dispensar DANIEL ROSA DUTRA, Matricula SIAPE n° 1076961, da funcao
gratificada de Assistente da Geréncia Operacional, Administrativa e Financeira, do Centro de
Arte da UFF - Codigo FG-04 para o qual foi designado pela Portaria n® 251 de 08/02/2023, em
cumprimento de decisao judicial conforme a Acao Civil Publica N° 5003653-
152020.4.04.7100/RS.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.121 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 37886-9925 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 864 de 9 de julho de 2024

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes,
tendo em vista a Lei n® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do Processo n°
23069.152168/2023-13, resolve:

Art. 1°- Designar DANIEL ROSA DUTRA, Porteiro, codigo 701.458, Matricula SIAPE
n°1076961, para exercer a funcao gratificada de Assistente do Centro de Artes da UFF - Codigo
FG-04.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no Diario oficial da
Uniao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.123 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 37887-9121 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 866 de 9 de julho de 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes,
que lhe confere ato normativo disposto no Decreto de 22/11/2022, tendo em vista o laudo
pericial, e de acordo com a Instrucao Normativa n° 15, SEGP/SEGGG/ME de 16/03/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%),
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s),
enquanto desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local
de exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s):

NOME

PROCESSO

LOTACAO

UORG

LAUDO

SIAPE

A PARTIR
DE

Ana Carolina Aor Zaqueu

152859/2024-90

MIP -
DEPARTAMEN
TO DE
MICROBIOLOGI
AE
PARASITOLOGI
A

383

26236-
000.001/2023

3384968

15/12/2023

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 37961-8992 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

| Classif. documental | 024.134 |



UFFPPE202400867A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.085

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 867 de 11 de julho de 2024

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo a presente Portaria, a Progressao Funcional / Promog¢ao, nos
termos da legislacdo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 37963-34 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVIII —N.° 89

16/07/2024

SECAO IV

P.086

o 1) oy

SERVICO PUBLICO
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
GABINETE DO REITOR

RELAGAO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A PROGRESSAO,
LEI 12.772/12 E PORTARIA MEC 554/13

Ordem | Mat. Siape Processo/ Nome Intersticio Situagao Nova (Lei 12.772/12) | Efeitos Finan.
e Portaria MEC 554/13)
Classe | Denominagé@o | Nivel
01 1508464 | 23069.155498/2024-33
Patrick Barbosa Moratori 19.07.2021 / 19.07.2023 C ADJUNTO 04 18.07.2023
02 2295783 | 23069.0163668/2024-53
Fernando Naufel do Amaral 01.08.2018 / 01.08.2020 D ASSOCIADO | 02 | 01.08.2020

UFFPPE202400867A

Rua: Tiradentes — n°17 - Inga — Niter6i — Tel.: 2629-5273 — 2629-5322

FAX: 55-21-2719-6084 — 55-21-2620-4553

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 37963.207326-7696 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202400868A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.087

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 868 de 11 de julho de 2024

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo a presente Portaria, a Progressao Funcional / Promog¢ao, nos
termos da legislacdo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 37964-9751 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202400868A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.088

SERVICO PUBLICO
MINISTERIO DA EDUCACAO

“FF: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
} GABINETE DO REITOR

RELAGAO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A PROMOGAO
( POR MERITO ), LEI 12.772/12 E LEI 12.863/13

Ordem Mat. Processo/ Nome Intersticio Situagéo Nova (Lei 12.772/12) Efeitos

Siape e Portaria MEC 554/13) Financeiros

Classe | Denominagdo | Nivel

01

1768783 | 23069.162538/2024-01
Wellington Nascimento Silva 03.03.2022 / 03.03.2024 D ASSOCIADO | 01 | 03.03.2024

Rua Tiradentes - 17 — Inga - Niterdi — Tel.: 2629-5273 - 2629-5322

Autenticado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 37964.207329-200 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202400869A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.089

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 869 de 11 de julho de 2024

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior, relacionados no anexo a presente Portaria, Promoc¢éao a Classe E (Professor Titular),
nos termos da legislacao vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 37966-1482 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.090

SERVICO PUBLICO
MINISTERIO DA EDUCACAO

“FF: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
} GABINETE DO REITOR

1086511

RELAGAO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A PROMOGAO
PARA A CLASSE DE TITULAR, LEI 12.772/12 E LEI 12.863/13

Ordem | Mat. Siape Processo/ Nome Intersticio Situagéo Nova (Lei Efeitos
12.772/12 Financeiros

e Portaria MEC 554/13)

Classe | Denominagéo

01 311121 | 23069.170196//2023-12
Marcos da Veiga Kalil 31.03.2020 / 31.03.2022 E TITULAR 09.07.2023

UFFPPE202400869A

Rua Tiradentes - 17 — Inga - Niterdi — Tel.: 2629-5273 - 2629-5322

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 37966.207335-8014 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.091

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 870 de 11 de julho de 2024

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Retribui¢cao por Titulacao aos servidores ocupantes do cargo de
Professor do Magistério Superior relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos da
legislacao vigente, pela obtencao do titulo correspondente, observando-se os efeitos
financeiros decorrentes.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

UFFPPE202400870A

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 37967-1379 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.092

SERVICO PUBLICO
MINISTERIO DA EDUCACAO

“FF: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
} GABINETE DO REITOR

RELAGAO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A RETRIBUIGAO LEI 12.772/12
E LEI 12.863/13

Ordem Mat. Processo/ Nome RETRIBUICAO Situagao Nova (Lei 12.772/12) Efeitos
Siape e Portaria MEC 554/13) Financeiros

Classe Denominagao Nivel

01 1765483 | 23069.153387/2024-92
Fabio do Nascimento Siqueira da Silva Doutorado C ADJUNTO 03 07.02.2024

UFFPPE202400870A

Rua Tiradentes - 17 — Inga - Niterdi — Tel.: 2629-5273 - 2629-5322

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 37967.207338-1444 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202400871A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.093

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 871 de 11 de julho de 2024

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o Estéagio Probatério dos servidores ocupantes do cargo de
Professor do Magistério Superior relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos da
legislacao vigente, que reconheceu como sendo de 03 (trés) anos o periodo para o Estagio
Probatorio, bem como o periodo para aquisicao de estabilidade.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 020.5 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 37968-841 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVIII —N.° 89

16/07/2024 SECAO IV

P.094

2 1) i

SERVICO PUBLICO
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR

HOMOLOGAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

RELAGAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A

Ordem

Mat. SIAPE

Processo/ Nome

Homologacao concedida em

01

1069720

23069.162291/2024-15
Maria Claudia Martinelli de Mello Pitrez

25.01.2024

UFFPPE202400871A

Rua: Tiradentes — n°17 - Inga — Niteroi - Tel.: 2629-5273 — 2629-5322

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 37968.207341-6640 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.095

Classificagdo documental: 023.4

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DACQ/CPD/PROGEPE/UFF N2 50, DE 10 DE JULHO DE 2024

Autorizacao

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servigco n? 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacdo de Pessoal Docente, AUTORIZO O AFASTAMENTO NO PAIS DE:

ELIANE MELARA, Professor do Magistério Superior do Departamento de Geografia e Politicas Publicas
(DGP), para Pds-Doutorado no Programa de Pds-graduacdo em Geografia (PPGG) da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), na cidade do Rio de Janeiro - RJ, de 20/11/2024 a 19/11/2025, com
onus limitado. (Processo n? 23069.165796/2024-31).

GILMAR ROCHA, Professor do Magistério Superior do Departamento de Artes e Estudos Culturais (RAE),
para Pds-Doutorado no Programa de Pdés Graduacdo em Memoria Social - PPGMS da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO), na cidade do Rio de Janeiro - RJ, de 01/09/2024 a
28/02/2025 e de 01/07/2025 a 31/08/2025, com 6nus limitado. (Processo n? 23069.167985/2024-49).

JULIO CESAR MEDEIROS DA SILVA PEREIRA, Professor do Magistério Superior do Departamento de
Ciéncias Humanas - Padua (PCH), para Pds-Doutorado no Programa de Pds-graduacdo em Historia
Comparada da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), na cidade do Rio de Janeiro - RJ, de
01/08/2024 a 27/07/2025, com 6nus limitado. (Processo n2 23069.165408/2024-12).

Suspencao

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servico n2 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacdo de Pessoal Docente, CANCELO, a pedido, a partir de 17/06/2024, a
autorizacdo de afastamento no Pais publicada no BS-UFF n2 56, de 25/03/2021, sec¢do IV, p. 062, referente
a AMANDA MELLO ANDRADE DE ARAUJO, Técnica em Assuntos Educacionais do Instituto de Educacao
Fisica (IEF), para Doutorado no Programa de Pés-graduacdo em Antropologia da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE (UFF), em Niterdi - RJ, de 18/10/2021 a 30/09/2024, com 0Onus limitado, por motivo de
defesa de tese e retorno antecipado as atividades laborais. (Proc. 23069.152608/2021-62).

ALINE DA SILVA MARQUES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
Hudda#
JULIA DA CAMARA TORRES BENICIO
Divisdao de Afastamentos para Capacitacao e Qualificagao
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.096

Classificagdo documental: 023.3

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DACQ/CPD/PROGEPE/UFF N2 051, DE 10 DE JULHO DE 2024

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servico n? 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenag3do de Pessoal Docente, CONCEDO LICENCA PARA CAPACITACAO a :

ANA CLAUDIA LIMA MONTEIRO, Professor do Magistério Superior do Departamento de Psicologia (GSl),
por noventa dias, de 22/08 a 19/11/2024, referente ao periodo aquisitivo de 26/04/2016 a 25/04/2021,
com vigéncia até 25/04/2026, na UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UERJ), Brasil, ndo lhe
restando dias de usufruto. (Proc. 23069.159134/2024-22).

DIOGO BRAVO MARINHO BRAGA, Professor do Magistério Superior do Departamento de Economia
(SEN), por noventa dias, de 20/09 a 18/12/2024, referente ao periodo aquisitivo de 09/08/2016 a
08/08/2021, com vigéncia até 08/08/2026, na UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), Brasil,
nao lhe restando dias de usufruto. (Proc. 23069.163367/2024-20).

PAULA MARTINS SIRELLI, Professor do Magistério Superior do Departamento Interdisciplinar de Rio das
Ostras (RIR), por setenta e cinco dias, de 07/10/2024 a 20/12/2024, referente ao periodo aquisitivo de
08/03/2015 a 06/03/2020, com vigéncia até 06/03/2025, na UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
(UFJF), Brasil, restando-lhe quinze dias de usufruto. (Proc. 23069.154239/2021-42).

ALINE DA SILVA MARQUES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
HHEtH##

JULIA DA CAMARA TORRES BENICIO

Divisdo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacdo
HHHHHEHR



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.097

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/CCPP N2 190/2024
Interessado: ANGELA PEREIRA DE CARVALHO
Assunto: Auxilio Funeral.
Processo n2: 23069.169048/2024-28

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Senhor Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n2 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a ANGELA PEREIRA DE
CARVALHO na qualidade de terceiro da ex-servidora CATARINA PEREIRA DE CARVALHO, Siape 309816,
aposentada no cargo de ENFERMEIRO desta Universidade, falecida em 30/05/2024, o pagamento de
auxilio funeral nos termos art. 227 § 32, da Lein2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 05 de julho de 2024.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacgdo de Controle de Pagamento de Pessoal

=y

eil Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
;g'imm: L‘lly em 05/07/2024, as 22:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrénica Decreto n?2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
— =
eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em
;g'mm':. L‘ily 10/07/2024, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

e https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2128480 e
L1 o cédigo CRC 2BSABBFY.

Referéncia: Processo n? 23069.169048/2024-28 SEI n2 2128480


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.098

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/CCPP N2 191/2024
Interessado: JOSE GUTMAN
Assunto: Auxilio Funeral.
Processo n2:23069.169517/2024-17

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Senhor Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n? 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a JOSE GUTMAN na
gualidade de filho da ex-servidora SANI GUTMAN, aposentada no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR desta Universidade, SIAPE 0304551, falecida em 18/06/2024, o pagamento de auxilio funeral
nos termos art. 226 § 32, da Lein2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 08 de Julho de 2024.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal

=

ei' _ Documento assinado eletronicamente por Rosa Caroline Teixeira, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
- - fi‘y em 08/07/2024, as 13:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinaiura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

——y
eil _ Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em
o * fily 09/07/2024, as 11:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= 1k PB
" -':'-"i-..'-:t.._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
“Fos https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2129939 e

2L 0 codigo CRC C1DOOE77.

Referéncia: Processo n2 23069.169517/2024-17 SEIn2 2129939


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.099

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/CCPP N2 193/2024
Interessado: CLAUDIONOR GOMES DA SILVA
Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n2: 23069.169210/2024-16

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Senhor Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n? 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a CLAUDIONOR GOMES
DA SILVA na qualidade de filho do(a) ex-servidor(a) LANIRA GOMES DA SILVA, aposentado(a) no cargo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM desta Universidade, falecido(a) em 25/06/2024, o pagamento de auxilio
funeral nos termos art. 226 § 32, da Lein2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 09 de Julho de 2024.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal

=y

eil Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
;g'mm':. L‘lly em 09/07/2024, as 21:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
—
eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em
ﬂ'mm’:‘ L‘lly 10/07/2024, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2134348 e
b o codigo CRC AC2A8703.

Referéncia: Processo n2 23069.169210/2024-16 SEIn2 2134348


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.100

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/CCPP N2 277/2024

Interessado: Priscila Santos
Assunto: AUXILIO-FUNERAL
Processo n°: 23069.168945/2024-14

DECISAQ: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Senhor Reitor, conferidas por meio da Portaria n® 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n° 232, de 1° de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a Priscila Santos, na
qualidade de filha do(a) ex-servidor(a) Walkir Pontes dos Santos, cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO desta Universidade, falecido(a) em 28/05/2024, o pagamento de auxilio-funeral nos
termos do art. 226 da Lein® 8.112, de 11/12/1990.

Niteroi, 09 de julho de 2024.

Ubirajara Porto da Silva

Coordenador da Coordenagdo de Pagamento de Controle de Pessoal

—y
eil Documento assinado eletronicamente por Carlos Augusto de Oliveira Alves, ASSISTENTE EM
2 - L‘lly ADMINISTRACAO, em 09/07/2024, as 10:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

| eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

——
eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em
9 * L‘lly 09/07/2024, as 11:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.168945/2024-14 SEIn2 2131685

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2306860&infra_sistema=1... 11
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.101

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 159/2024

O Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢cGes legais, conferidas por meio da
Portaria n2 2.264, de 28/12/2022, publicada no D.0.U. de 02/01/2023, resolve AUTORIZAR a DESAVERBAGCAO de Tempo de
Contribuigdo a pedido do servidor, e TORNAR SEM EFEITO o RDD/SCAP/DDV 111/2017, conforme abaixo discriminado:

PROCESSO N2: 23069.158291/2024-11

NOME: EDUARDO TUFFANI MONTEIRO

MATRICULA SIAPE: 1122779

CARGO NA UFF: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - ASSOCIADO
INGRESSO NA UFF: 26/09/2000

PERIODOS DESAVERBADOS:

PERIODO DESAVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO DESAVERBADO FUND. LEGAL
ART. 103 - I,
LEI 8.112/90,
06/09/1985 A 04/12/1985 46 E.E. DR. CARLOS KOCH/GOVERNO PROFESSOR I PARA EFEITOS DE

DO ESTADO DE SAO PAULO APOSENTADORIA E

DISPONIBILIDADE

CARLOS ALBERTO BELMONT
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 08/07/2024, as 16:55, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.158291/2024-11 SEl n2 2109375
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.102

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 160/2024

O Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢Ges legais, conferidas através da Portaria
ne 2.264, de 28/12/2022, publicada no D.0.U. de 02/01/2023, resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de Contribuicdo pelo(a)
servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO Ne: 23069.152078/2023-14

NOME: ANA LUCIA NOVAIS CARVALHO

MATRICULA SIAPE: 2003633

CARGO NA UFF: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - ASSOCIADO

INGRESSO NA UFF:  22/02/2013

PERIODO A
AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
22/02/1990 A PREFEITURA MUNICIPAL DE . ART. 103, LEI 8.112/90
1.712 = PROFE R DE 12 A 42 SERIE ’ ’ :
31/10/1995 SAO GONGALO OFESSO S PARA EFEITOS DE
01/11/1995 A 5936 UNIVERSIDADE DO ESTADO DO | AGENTE UNIVERSITARIO/ASSISTENTE APOSENTADORIA E
21/02/2013 ’ RIO DE JANEIRO ADMINISTRATIVO DISPONIBILIDADE

CARLOS ALBERTO BELMONT
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 08/07/2024, as 16:55, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Py
call
SEIE
assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.152078/2023-14 SEIn2 2113617
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.103

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 161/2024

O Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢Ges legais, conferidas através da Portaria
ne 2.264, de 28/12/2022, publicada no D.0.U. de 02/01/2023, resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de Contribuicdo pelo(a)
servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N2: 23069.187794/2023-12

NOME: ANA CLAUDIA DOS SANTOS CUNHA
MATRICULA SIAPE: 1525599

CARGO NA UFF: TECNICO EM ENFERMAGEM

INGRESSO NA UFF:  28/03/2006

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
05/07/1994 a 13/08/2001 | 2.594 BANCO REAL S/A NAO INFORMADO ART. 103-V
LEI 8.112/90

PARA EFEITOS DE
17/06/2002 A 13/11/2002 | 147 FEELING ASSESSORIA DE RECURSOS NAO INFORMADO APOSENTADORIA E

HUMANOS LTDA
DISPONIBILIDADE

CARLOS ALBERTO BELMONT
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 08/07/2024, as 16:55, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il

e

SEIE o
assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.187794/2023-12 SEI n2 2120683
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVIII —N.° 89

16/07/2024

SECAO IV

P.104

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 162/2024

O Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢Ges legais, conferidas através da Portaria
ne 2.264, de 28/12/2022, publicada no D.0.U. de 02/01/2023, resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de Contribuicdo pelo(a)

servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N2: 23069.152992/2024-46
NOME: MARCIA BARRETO DA SILVA FEIJO
MATRICULA SIAPE: 1201420

CARGO NA UFF: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - ASSOCIADO

INGRESSO NA UFF:  29/11/2008

PERIODO AVERBADO

DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
" ART. 103-I, LEI 8.112/90
02/12/1993 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO a !
1 E EFE DE E D
31/12/1995 73 GONCALO FARMACEUTICO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA

E DISPONIBILIDADE

sell g

eletrénica

CARLOS ALBERTO BELMONT
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 08/07/2024, as 16:57, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

FIRE A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2121747 e o codigo CRC 59FDF13C.

Referéncia: Processo n? 23069.152992/2024-46

SEI n2 2121747
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.105

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 163/2024

O Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢Ges legais, conferidas através da Portaria
ne 2.264, de 28/12/2022, publicada no D.0.U. de 02/01/2023, resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de Contribuicdo pelo(a)
servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO Ne: 23069.164556/2024-10

NOME: MAURO ROBERTO RODRIGUES

MATRICULA SIAPE: 983481

CARGO NA UFF: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - TITULAR

INGRESSO NA UFF:  13/08/1993

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
ART. 103-V, LEI 8.112/90
SOCIEDADE EDUCACIONAL PLINIO PARA EFEITOS DE
01/10/1990 A 12/08/1993 || 1.047 LEITE S/S LTDA PROFESSOR APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

CARLOS ALBERTO BELMONT
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 08/07/2024, as 16:57, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il

s

SEIE o
assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.164556/2024-10 SEI n? 2123403
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.106

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 164/2024

O Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢Ges legais, conferidas através da Portaria
ne 2.264, de 28/12/2022, publicada no D.0.U. de 02/01/2023, resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de Contribuicdo pelo(a)
servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N2: 23069.156276/2024-38

NOME: MARCIA BARRETO DA SILVA FEIJO

MATRICULA SIAPE: 1201420

CARGO NA UFF: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - ASSOCIADO

INGRESSO NA UFF:  29/11/2008

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
ART. 100
12;2(15;122? A 528 gglzﬁgE?AD;EﬁEBERAL DO ESTADO FARMACEUTICO LEI8.112/90
PARA TODOS OS EFEITOS

CARLOS ALBERTO BELMONT
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 08/07/2024, as 16:59, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SEIE o
assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.156276/2024-38 SEI n?2 2124548
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.107

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 165/2024

O Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢cGes legais, conferidas por meio da
Portaria n? 2.264, de 28/12/2022, publicada no D.0.U. de 02/01/2023, resolve AUTORIZAR a DESAVERBACAO de Tempo de
Contribuigdo a pedido do servidor, e TORNAR SEM EFEITO o RDD 306/2019, conforme abaixo discriminado:

PROCESSO N2: 23069.165368/2024-17

NOME: ADRIANA PEREIRA DE MEDEIROS

MATRICULA SIAPE: 1669110

CARGO NA UFF: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - ASSOCIADO
INGRESSO NA UFF: 09/01/2009

PERIODOS DESAVERBADOS:

PERIODO DESAVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO DESAVERBADO FUND. LEGAL

ART. 103-V DA LEI 8112/90
PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

02/01/1989 A 29/09/1991 1001 PRODONTO ODONTOLOGIA LTDA || NAO INFORMADO

ART. 103-V DA LEI 8112/90
PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

01/08/1995 A 09/05/1996 283 SAM SISTEMAS LTDA NAO INFORMADO

ART. 103-V DA LEI 8112/90
PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

10/05/1996 A 12/11/1999 1.282 SI BRASIL LTDA NAO INFORMADO

ART. 103-V DA LEI 8112/90
PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

01/03/2001 A 31/03/2002 396 CONTRIBUIGAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO

ART. 103-V DA LEI 8112/90
PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

01/05/2002 A 31/05/2003 396 CONTRIBUIGAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO

ART. 103-V DA LEI 8112/90
PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

01/06/2003 A 30/06/2004 396 CONTRIBUIGAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO

ART. 103-V DA LEI 8112/90
PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

01/08/2004 A 31/08/2004 31 CONTRIBUIGAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO

ART. 103-V DA LEI 8112/90
PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

01/01/2005 A 31/10/2005 304 CONTRIBUIGAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO

ART. 103-V DA LEI 8112/90
PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

01/03/2006 A 31/10/2006 245 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO

ART. 103-V DA LEI 8112/90
ASSOCIAGAO SOCIEDADE - PARA EFEITOS DE
BRASILEIRA DE INSTRUGAO NAO INFORMADO APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

01/03/2007 A 31/12/2008 672




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —N.° 89 16/07/2024 SECAO IV P.108

CARLOS ALBERTO BELMONT
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 08/07/2024, as 17:00, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SEIE o
assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.165368/2024-17 SEI n2 2127299
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