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O item 4.1 e 4.2, com seus respectivos subitens, do Edital PES/IET N2 02/2026 passam a ter a
seguinte redacdo:

4- Das vagas disponiveis

4.1. O Curso de Doutorado em Estudos Estratégicos do PPGEST dispde de até 10 vagas, sendo
que 3 (trés) vagas estdo reservadas para negros/as (pretos/as e pardos/as), quilombolas e
indigenas que optarem no ato da inscricdo por concorrer na politica de A¢ao Afirmativa do
PPGEST e 2 (duas) vagas para candidatos(as) indicados(as)pelas escolas de altos estudos e
centros de instrugdo das Forgas Armadas, nos termos dos convénios celebrados com ESG, EGN,
AMAN e CIASC/Corpo de Fuzileiros Navais. Os (As) indicados(as) pelas escolas militares devem
se inscrever e se submeter as trés etapas do processo seletivo, nos termos deste Edital, como
todos os demais, e no ato da inscricdo deverao apresentar cépia em PDF de oficio assinado
por autoridade superior, com a indicagao para a vaga. Se, por qualquer motivo, as vagas
reservadas ndao forem preenchidas, elas poderdao ser aproveitadas por candidatos(as)
classificados na sele¢do universal. Entretanto, como todas as provas sdo eliminatdrias para
os(as) alunos(as) que se submetem a selecao, ndo serd obrigatdrio o preenchimento de todas
as vagas.
4.1.1- Havendo um numero de candidatos indicados pelas Escolas Militares superior
ao numero de vagas para elas reservadas, poderdo ser aprovados os dois mais bem
colocados no processo seletivo, nos termos das regras estabelecidas por este Edital. Os
demais serao redirecionados para a disputa da ampla concorréncia.
4.1.2. Candidatos(as) indicados(as) pelas escolas de altos estudos e centros de instrucées
das Forgas Armadas e candidatos/as estrangeiros/as ndo residentes no Brasil ndo podem
optar por, simultaneamente, concorrerem nas vagas destinadas a politica de acado
afirmativa do PPGEST;



4.1.3. A forma de ingresso dos candidatos optantes pela politica de a¢do afirmativa
seguird o presente Edital, sendo o processo seletivo igual ao dos demais candidatos,
nostermos do item 5 deste edital;

4.1.4. A autodeclaracdo para candidatos optantes pela politica de acdo afirmativa para
negros (pretos e pardos) e indigenas serda verificada por uma Comissdo de
Heteroidentificacdo indicada pela SEPAD/UFF (Superintendéncia de Equidade, Agdes
Afirmativas e Diversidade);

4.1.5. As vagas destinadas a ampla concorréncia serdo preenchidas com todos os
candidatos aprovados (optantes pela politica de acdo afirmativa ndo classificados na
reserva de vaga e ndo optantes).

4.2. Além das 10 vagas regulares previstas neste edital, ha uma vaga adicional para pessoa com
deficiéncia, uma vaga adicional para pessoas trans e uma vaga adicional para refugiados,
solicitantes de refugio e demais politicas humanitarias.

4.2.1 - A forma de ingresso dos/as candidatos a estas vagas adicionais seguira o presente
Edital, sendo o processo seletivo igual ao dos demais candidatos, nos termos do item 5
deste edital;

4.2.2 - Poderdo concorrer as vagas para pessoas trans, quem realizar a autodeclaracdo
dessa identidade no momento da inscricdo, podendo essa vir a ser validada por uma
Comissdo de Heteroidentificacdo indicada pela SEPAD/UFF (Superintendéncia de
Equidade, AcGes Afirmativas e Diversidade)

4.2.3. Ndo havendo preenchimento destas vagas adicionais, elas serdo extintas.
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