UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVIII —-N.° 141 13/11/2024 SECAO 11 P.065

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL PROGRAD/UFF N° 8, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024

O PRO-REITOR DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), no uso de
suas atribuicOes estatutdrias e regimentais e de acordo com a legislacao em vigor, resolve tornar publico
o Edital de chamada de 4 (quatro) novos membros para compor o Comité Institucional do Programa de
Inovacgdo e Assessoria Curricular (PROIAC).

1. DO PROIAC

1.1. O PROIAC tem o objetivo de assessorar a Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD) na promogao da
exceléncia da gestdo do ensino e da formacdo profissional. Para isso, prevé a instrumentalizacdo e a
divulgacdo de experiéncias exitosas na elaboracdo e na execucdo de projetos e acdes de implementacao
e acompanhamento curricular, integrando inovacao, pesquisa, tecnologia e desenvolvimento docente.

1.2. A realizacdo de atividades junto ao PROIAC é de carater voluntario e ndo faz jus a funcao gratificada.
1.3. As principais atribuicdes dos membros do PROIAC sdo:

1.3.1. Participagao em reunides mensais ordinarias;

1.3.2. Participacao em atividades para o préprio desenvolvimento profissional docente;

1.3.3. Planejamento e realizacdo de atividades de formacado docente, no minimo, semestralmente;

1.3.4. Participacdo como mediador e/ou apoiador nas oficinas; e

1.3.5. Estudos dos principais temas trabalhados e demandados ao Programa.

1.4. Espera-se uma dedicacdo minima de 8 (oito) horas semanais para a realizacdo de atividades do
PROIAC.

1.5. A participacdo em iniciativas no ambito do PROIAC pode ser comprovada por meio de declaracdo
anual que discrimine atividades e respectivas cargas horarias. A declaracdo é emitida pela coordenacao
do Programa.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. S&o pré-requisitos cumulativos para inscricdo/candidatura de interessados/as:
2.1.1. Ser docente ou técnico-administrativo do quadro permanente da UFF;

2.1.2. Ter participado de, no minimo, 16 (dezesseis) horas de oficinas do PROIAC; e

2.1.3. Ter disponibilidade para dedicacdo de 8 (oito) horas semanais as atividades do PROIAC.
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2.2. Os/As interessados/as devem preencher o) formulario disponivel em
https://forms.gle/Tx4w11xxFFeBRdeu5 até 29 de dezembro de 2024 e participar da entrevista a ser
realizada em 24 de janeiro de 2025, em hordrio a ser agendado.

2.3. Deverado ser incluidos no formulario:

2.3.1. Certificado de participacdo em pelo menos 16 (dezesseis) horas de oficinas do PROIAC (todos
juntos no mesmo documento, em formato PDF).

2.3.2. Declaracdo de disponibilidade para dedicar 8 (oito) horas semanais, de acordo com o Anexo |
(assinada, em formato PDF).

2.3.3. Certificados de apresentacdo de trabalhos em eventos ou publicacdes na drea de ensino superior
(todos juntos no mesmo documento, em formato PDF).

2.3.4. Certificados de participacdo em congressos na drea de ensino superior (todos juntos no mesmo
documento, em formato PDF), desde que ndo sejam os mesmos eventos apresentados no item 2.3.3.

3. DA SELECAO
3.1. A selecdo se dard em duas etapas, ambas eliminatérias:

3.1.1. A primeira etapa é composta pelo preenchimento do formuldrio e conferéncia dos pré-requisitos
definidos no item 2.1 deste Edital.

3.1.2. A segunda etapa sera composta de entrevista online sincrona ou presencial, a ser realizada no dia
24 de janeiro de 2025, entre 10 e 17 horas, com horério especifico a ser agendado com os/as
candidatos/as.

3.2. O resultado da primeira etapa sera divulgado no Portal de Editais da UFF, na pdgina da selecdo, até
17 de janeiro de 2025. Nao cabe recurso para esta etapa.

3.3. Serdo selecionados até 8 (oito) candidatos para a segunda etapa.

3.4. Os/As candidatos/as selecionados/as para a segunda etapa serdo contatados para o agendamento
do horario da entrevista. O contato ocorrerd pelo e-mail informado por cada candidato/a no formulério
de inscri¢ao.

4. DA AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS

4.1. As candidaturas serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios:
4.1.1. Atendimento aos pré-requisitos estabelecidos no item 2.1;

4.1.2. Pontuacdo dos itens do formuldrio preenchido, assim discriminada:

a) Clareza, objetividade e coesdo na carta de inten¢do, com a motivacdo para participar do PROIAC (2,5
pontos);

b) Experiéncias em temas relacionados aos objetivos do PROIAC descritas na carta de intencdo (2,5
pontos);

c¢) Aplicacdao de metodologias inovadoras no ensino superior, comprovadas por meio de apresentacdo de
trabalhos em eventos ou publicacbes em revistas (pontuados de acordo com Tabela disponivel no
ANEXO 1) (3,0 pontos); e

d) Participacdo em congressos da area de ensino superior (pontuados de acordo com Tabela disponivel
no ANEXO Il) (2,0 pontos).
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4.1.3. Pontuacdo na entrevista, conforme:

a) Capacidade de comunicacdo oral clara e objetiva (2,5 pontos);

b) Relevancia das experiéncias discutidas durante a entrevista (2,5 pontos);
c) Criatividade na resolucdo de problemas (2,5 pontos); e

d) Adequacdo de proposta de novas oficinas para o Programa (2,5 pontos).

4.2. Cabe a equipe do PROIAC a avaliagdo sobre o enquadramento dos certificados submetidos na area
de ensino superior.

4.3. A nota final do/a candidato/a serd a soma das notas obtidas no formulario de candidatura e na
entrevista.

4.4, As notas finais dos/as 8 (oito) candidatos/as serdo publicadas no portal de editais da UFF até 5
(cinco) dias uteis apds a realizacdo das entrevistas.

4.5. Os/as 4 (quatro) primeiros/as colocados/as serdo convidados/as a ingressar no Programa. Em caso
de desisténcia ou abertura de novas vagas, os convites serdo realizados de acordo com a ordem de
classificacdo dos/as candidatos.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os/as candidatos/os terdo 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo das notas para apresentar recurso ao
resultados das entrevistas. Os recursos serdo recebidos por meio do preenchimento do formulario
disponibilizado no link https://forms.gle/GEhTXyxtAfW4taqe8, e devem se ater, exclusivamente, aos
itens relacionados a pontuacdo da entrevista, constantes do item 4.1.3 deste Edital.

5.2. O resultado final, apds avaliacao dos recursos, sera publicado em até 3 (trés) dias Uteis apds o
final do prazo dos recursos.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os casos omissos serao avaliados pela equipe do Programa de Inovacao e Assessoria Curricular
(PROIAC).

6.2. Este Edital entra em vigor a partir de sua publicagao.

Niterdi, 8 de novembro de 2024.

JOSE WALKIMAR DE MESQUITA CARNEIRO
Pro-Reitor de Graduacgao
Huttuuub
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ANEXO |

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO PARA DEDICAGAO AO PROGRAMA

Eu, , ocupante do cargo de , matricula
SIAPE n? , lotado (a) no , declaro, para fins
de concorrer ao Edital para novos membros do Programa de Inovacdo e Assessoria Curricular (PROIAC),
gue tenho disponibilidade de, no minimo, 8 (oito) horas semanais para me dedicar as atividades do

Programa, caso seja aprovado (a).

Niterai, de de 2024

Nome Completo
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ANEXO Il

Tabela de Pontuacdo dos Comprovantes Solicitados

Critério Pontuagao por cada Nota maxima
certificado/publicagido

A) Aplicagdo de metodologias inovadoras 0,15 pontos 3,0 pontos somando-se
no ensino superior comprovadas por os critérios Ae B
meio de apresentac¢ado de trabalhos em
eventos.

B) Aplicacdo de metodologias inovadoras 0,30 pontos
no ensino superior comprovadas por
meio de publicagdes em: revistas, livros
ou anais de congressos.

C) Participagdao em congressos da area de 0,10 pontos 2,0 pontos
ensino superior

Cada evento serd pontuado em, apenas, um dos critérios relacionados.



