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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL SELECAO DE PARTICIPANTES (NPGD-UFF)

A PRO-REITORA DE EXTENSAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na Instru¢do Normativa n° 113, de
10 de outubro de 2024, publicada no Boletim de Servigo da UFF n2 128, de 11 de outubro de 2024, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade de Execuc¢do para adesdo ao Novo
Programa de Gestdo e Desempenho (NPGD-UFF), tendo como fundamentos as disposi¢des elencadas neste documento.

1.2 Poderdo se candidatar servidores(as) ocupantes de cargo efetivo ou de cargo em comissdo efou empregados
publicos, das seguintes UORGs:

NOME DA UORG NUMERO DA UORG
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ — PROEX/UFF 1754
SECRETARIA ADMINISTRATIVA — SA/EX 2346

1.3 A selegdo sera procedida pelo gestor da Unidade de Execugao.

2. DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O presente Edital de Selegdo do Novo Programa de Gestdo e Desempenho (NPGD-UFF) contemplara em torno de 15
vagas nas modalidades teletrabalho em regime de execucdo integral, teletrabalho em regime parcial e/ou presencial
total, definidas pela necessidade do trabalho.

2.2 As vagas decorrentes de novas lotacBes serdo contempladas por meio de aditamento ao presente Edital.

2.3 Os selecionados deverdo providenciar as entregas definidas no Plano de Entregas da Unidade de Execugdo dentro do
periodo de vigéncia deste Edital que ocorrera entre 01/11/2024 e 31/10/2025.

3. DA INSCRICAO
3.1 Periodo: das 8 horas do dia 25 de novembro de 2024 as 17 horas do dia 27 de novembro de 2024.

3.2 Dos procedimentos para inscricdo: a inscricdo serd realizada por meio de Google Forms, disponivel em
https://forms.gle/deeQMmoe529bvPac8.

4. DA SELECAO

4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdo, de que trata o subitem 1.3, a apresentacdo pelo
interessado das seguintes habilidades e conhecimentos, as quais favorecerdo o desempenho das atividades laborativas.

a) capacidade de organizagdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacdo com a equipe;

d) proatividade na resolucdo de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientac¢do para resultados.

4.2, Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, deverao ser priorizados
aqueles incursos nas seguintes situagdes:
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a) com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigdo, o que deve ser atestado
pela Pericia em Salde da Universidade, por meio de processo SEl especifico para tal finalidade;

b) com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

c) gestante, que apresente a chefia imediata declaracdo de médico obstetra ou ginecologista atestando essa condigéo;

d) lactante de filha ou filho de até dois anos de idade, que apresente a chefia imediata declaracdo de médico pediatra
atestando essa condi¢do;

e) idoso, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Lei n2 10.741, de 01/10/2003;

f) acometido de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenga de Paget (osteite deformante),
contaminagdo por radiacdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida, devendo essa condicdo ser atestada pela
Pericia em Saude da Universidade, por meio de processo SE| especifico para tal finalidade;

g) cuja distancia entre o local de moradia e local de trabalho seja maior;
h) com melhor resultado no Ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual; e

i) com horério especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do artigo 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado no dia 29 de novembro de 2024 por meio de listagem que contera todos os participantes
do NPGD-UFF desta Unidade de Execucdo, independentemente de terem participado de Edital de Selecdo. A listagem,
que sera publicada no Boletim de Servico da UFF, contemplard o nome, a matricula SIAPE, o cargo, a UORG de lotacdo, a
modalidade e o regime de execugdo de cada participante.

6. DA VEDACAO

6.1 E vedada a adesdo simultdnea ao Novo Programa de Gestdo e Desempenho da Universidade Federal Fluminense
(NPGD-UFF) e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense, de que trata a Norma
de Servigo n2 672, de 29 de marco de 2019.

6.2 E vedada nova ades3o ao participante que tenha sido desligado do Novo Programa de Gestdo e Desempenho da
Universidade Federal Fluminense (NPGD-UFF), nos tltimos 12 meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes
previstas no Plano de Trabalho do Participante e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR).

6.3 E vedada ao agente publico a participacdo no NPGD-UFF na modalidade de teletrabalho em regime de execucdo
integral nas seguintes situagoes:

a) Quando a natureza das atividades realizadas exigir a presenca fisica na Unidade de lotagdo ou que ocorram por meio
de trabalho externo;

b) Quando houver reducéo da capacidade ou provoque prejuizos no atendimento ao publico interno e externo; e/ou
c) Quando prejudicar a realizacdo das atividades cotidianas na Unidade de lotac3o.

6.4 E vedada a adesdo de servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estagio probatério, para modalidade
de teletrabalho tanto em regime de execucdo integral quanto em regime de execugdo parcial, ressalvados os casos
previstos no paragrafo 22 do artigo 20 da IN GAR/RET/UFF n2 113, de 10 de outubro de 2024,

6.5 E vedada a adesdo de qualquer agente ptblico movimentado de outro érgdo ou entidade para esta Universidade,
durante os seis primeiros meses apods o inicio do exercicio na UFF, para modalidade de teletrabalho tanto em regime de
execugdo integral quanto em regime de execugdo parcial, ressalvados os casos previstos no paragrafo 32 do artigo 20 da
IN GAR/RET/UFF n2 113, de 10 de outubro de 2024.

6.6 Podera ser dispensado do disposto nos subitens 6.4 e 6.5, a critério da Chefia da Unidade de Execuc¢3o que possua a
modalidade de teletrabalho instituida, conforme o paragrafo 4.2 do artigo 20 da IN GAR/RET/UFF n2 113, de 10 de
outubro de 2024 o agente publico:

a) com deficiéncia, que tenha ingressado na Universidade em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, devendo, neste
caso, apresentar a chefia imediata a portaria de nomeacéo atestando esta condicéo;

b) com deficiéncia, que ndo tenha ingressado na Universidade em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, devendo,
neste caso, essa condigdo ser atestada pela Pericia em Saude da Universidade, por meio de processo SEl especifico para
tal finalidade;

c) que se enquadre no que consta nas letras (a) a (f) do subitem 4.2 do presente Edital.
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7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL
7.1 O candidato selecionado para participar do Novo Programa de Gestdo e Desempenho devera pactuar com sua chefia
imediata e inserir no Sistema Petrvs o Plano de Trabalho do Participante, devendo conter:

a) a data de inicio e a de término;
b) a distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado a realizacdo de
trabalhos:
i) vinculados a entregas da propria unidade;
ii) ndo vinculados diretamente a entregas da prépria unidade, mas necessarios ao adequado funcionamento
administrativo ou a gestdo de equipes e entregas; e
iii) vinculados a entregas de outras unidades.
c) a descrigdo dos trabalhos a serem realizados pelo participante.

7.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho do Participante deverdo estar em
conformidade com o estabelecido no Plano de Entregas da Unidade e no Novo Programa de Gestdo e Desempenho da

Universidade.

8. DAS DISPOSI(;f)ES FINAIS

8.1 Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado custear a estrutura necessaria, fisica e
tecnologica, para o desempenho do teletrabalho, ressalvada orientacdo ou determinacdo em contrario.

8.2 A adesdo do participante ao Novo Programa de Gestdo e Desempenho, ndo gerara, em qualquer hipdtese, direitos

adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em fungdo da conveniéncia do servico, desempenho inferior ao
estabelecido e infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n° 113/2024.

xta

Documento assinado eletronicamente por Leila Gatti Sobreiro, PRO-REITOR, em 22/11/2024, as 16:54, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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