EDITAL DE SELEGAO NEPP N° 01/2026

A Coordenagédo do Projeto de Extensdo Nucleo de Estudos em Psicodélicos e
Psicoterapia (NEPP), vinculado a Universidade Federal Fluminense (UFF), no uso
de suas atribuicbes e em conformidade com as diretrizes da Pré-Reitoria de
Extensao (PROEX/UFF), bem como com as normativas institucionais vigentes que
regulamentam as atividades de extensdo universitaria, TORNA PUBLICO o
presente Edital. Este documento estabelece as normas, critérios e procedimentos
para a realizagdo do Processo Seletivo destinado a escolha de 5 (cinco) novos(as)
integrantes voluntarios(as) para compor a equipe organizadora do projeto, com
atuacao especifica no GT Secretaria e no GT Comunicacéo.

1. APRESENTACAO

O Nucleo de Estudos em Psicodélicos e Psicoterapia (NEPP) nasceu, em 2025, da
iniciativa de estudantes interessados em construir um espago de formacéo critica,
interdisciplinar e gratuito sobre psicodélicos, psicoterapia e saude mental.

Desde entdo, o projeto reuniu participantes de diferentes regides do Brasil e de
outros paises, promoveu encontros periddicos com pesquisadores, profissionais e
representantes de diferentes areas do conhecimento e consolidou-se como um
espaco aberto ao dialogo, a produgao coletiva do conhecimento e a aproximagao
entre universidade e sociedade.

Em 2026, o NEPP foi institucionalizado como Projeto de Extensdo da Universidade
Federal Fluminense (UFF), iniciando uma nova etapa de sua trajetoria.

E nesse contexto que o presente edital convida novas pessoas para integrarem sua
equipe de organizagao.

Mais do que colaborar na realizacdo das atividades do projeto, buscamos pessoas
interessadas em participar da construcéo coletiva de um espagco comprometido com
a democratizagdo do conhecimento, a pluralidade de saberes, o didlogo
interdisciplinar e a formacéo critica sobre psicodélicos, psicoterapia e saude mental.
Se vocé acredita nesses principios e deseja contribuir para o fortalecimento do
NEPP, este convite é para vocé.

2. DO NEPP E DE SEUS PRINCIiPIOS

O NEPP é um projeto de extensado vinculado a UFF, constituido como espago
interdisciplinar de formagéo, articulagdo académica e democratizagdo do acesso ao
conhecimento sobre psicodélicos, psicoterapia e saude mental.

O projeto promove atividades gratuitas e abertas ao publico, especialmente por
meio dos Espacgos de Formacéo, realizados quinzenalmente e prioritariamente em
formato on-line, reunindo estudantes, profissionais, pesquisadores e demais
pessoas interessadas no campo dos psicodélicos. A proposta oficial do projeto
contempla diferentes areas e perspectivas, incluindo psicologia, saude mental,



reducao de danos, politicas publicas, antropologia, filosofia, neurociéncia e saberes
e praticas tradicionais.

O NEPP parte da compreensédo de que o campo dos psicodélicos demanda uma
abordagem critica, interdisciplinar e comprometida com a pluralidade de saberes. O
projeto busca contribuir para a formagao de pessoas capazes de compreender tanto
as potencialidades quanto as controvérsias, limites e desafios relacionados aos
usos de substancias psicodélicas.

Nesse sentido, constituem principios e compromissos do NEPP:
e democratizacdo do acesso ao conhecimento;
gratuidade das atividades promovidas pelo projeto;
formacéo critica e interdisciplinar;
didlogo entre universidade e sociedade;
respeito a diversidade de saberes, experiéncias e perspectivas;
compromisso com praticas éticas e responsaveis;
valorizagao da diversidade e da equidade na composi¢ao dos espacos e da
propria equipe;
construgdo coletiva do conhecimento;
respeito as diferentes populacdes, culturas e contextos relacionados aos
usos de psicodélicos.

3. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO

O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar 5 (cinco) novos(as)
integrantes voluntarios(as) para compor a equipe organizadora do NEPP e participar
do planejamento, desenvolvimento e acompanhamento das atividades do projeto.

Busca-se constituir uma equipe diversa, responsavel, colaborativa e comprometida
com os principios do NEPP, formada por pessoas interessadas ndao apenas na
tematica dos psicodélicos, mas também na construgéo coletiva de um projeto de
extensao universitaria.

Ndo é necessario possuir experiéncia académica ou profissional prévia
especificamente no campo dos psicodélicos. Serao consideradas, durante o
processo seletivo, as experiéncias, habilidades e potencialidades relacionadas as
atribuicbes da vaga pretendida, bem como a disponibilidade para aprender e
participar do processo formativo da equipe.

4. DA ORGANIZAGCAO DA EQUIPE

A organizagao do NEPP é composta pela Coordenacao do projeto e por Grupos de
Trabalho (GTs) responsaveis por diferentes dimensdes de seu funcionamento.



Os GTs constituem espagos de organizagdo das responsabilidades e atividades do
projeto, mantendo atuacdo integrada entre si e em dialogo permanente com a
Coordenacgédo. A divisao em GTs ndo impede a participagdo dos(as) integrantes em
atividades de outras areas, propostas coletivas ou novas iniciativas desenvolvidas
pelo NEPP.

Atualmente, a equipe esta estruturada da seguinte forma:

4.1 Coordenagao

Responsavel pela orientagdo geral do projeto, planejamento estratégico, articulagéo
institucional, acompanhamento dos Grupos de Trabalho, definicdo e
acompanhamento da programagdo formativa e preservacdo dos principios e
objetivos do NEPP.

4.2 GT Secretaria

Responsavel pelos processos administrativos e organizacionais necessarios ao
funcionamento do projeto, incluindo documentagéao, formularios, inscrigdes, listas de
presenga, certificagdo, organizagdo de arquivos e do Google Drive, biblioteca
compartilhada, registros das atividades, comunicagdo administrativa e preservagao
da memodria institucional do NEPP.

Vagas oferecidas neste edital: 2 (duas).

4.3 GT Comunicagao

Responsavel pelo planejamento e execugdo da comunicagdo do NEPP, incluindo
redes sociais, producdo de conteudo, identidade visual, materiais graficos,
divulgacdo das atividades, edigdo de videos, produgédo de cortes dos Espagos de
Formacgéo, organizagao e desenvolvimento do canal do YouTube e outras iniciativas
de comunicacéo e divulgagao cientifica desenvolvidas pelo projeto.

Vagas oferecidas neste edital: 3 (trés).

5. DO PUBLICO E DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

O processo seletivo é aberto a pessoas com ou sem vinculo com a UFF, incluindo
estudantes de outras instituicdes de ensino, profissionais e demais integrantes da
comunidade externa interessados em participar do projeto.

Para participar da selecéo, o(a) candidato(a) devera:

a) ter idade minima de 18 anos;

b) identificar-se com os objetivos, principios e compromissos do NEPP;

c) possuir disponibilidade média de 06 (seis) horas semanais para atividades
relacionadas ao projeto, distribuidas entre formacdo, reunides, planejamento,
execucao, acompanhamento e avaliagao das atividades;



d) possuir disponibilidade para participagdo nos encontros sincronos obrigatérios
(reunides gerais e Espagos de Formacéo), detalhados no item 8 deste edital

e) comprometer-se com as atividades e entregas assumidas junto ao respectivo
Grupo de Trabalho;

f) participar do periodo inicial de formagao e integragcédo da equipe;

g) manter comunicacdo adequada com a Coordenagédo e demais integrantes do
projeto;

h) respeitar os principios éticos, académicos e de convivéncia estabelecidos pelo
NEPP e pela UFF.

A dedicacdo prevista sera organizada de maneira flexivel e compativel com as
atribuicbes de cada area, considerando reunides, atividades formativas,
planejamento e execugéo das agdes e responsabilidade sobre os prazos e entregas
assumidos.

6. DAS VAGAS E AREAS DE ATUACAO
6.1. Das vagas

O presente processo seletivo oferece 5 (cinco) vagas para atuagéo voluntaria na
equipe organizadora do NEPP, distribuidas da seguinte forma:

a) 2 (duas) vagas para o GT Secretaria;
b) 3 (trés) vagas para o GT Comunicagao.

Os(as) integrantes atuarao prioritariamente no Grupo de Trabalho (GT) para o qual
forem selecionados(as), participando também das atividades gerais, reunides,
processos formativos e demais agdes coletivas do projeto.

A organizagdo dos GTs considera a complementaridade de competéncias entre
seus integrantes. Nao se espera, portanto, que cada pessoa selecionada domine
previamente todas as atividades relacionadas ao respectivo GT. A distribuicdo das
responsabilidades sera realizada de acordo com as necessidades do projeto, as
competéncias e interesses dos(as) integrantes e o processo de formacgao
desenvolvido pela equipe.

No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera indicar o GT de sua preferéncia,
podendo também indicar uma segunda opgdo de atuagdo. A selecdo para GT
diferente daquele indicado como primeira op¢ao somente podera ocorrer mediante
interesse do(a) candidato(a) e compatibilidade entre suas competéncias e as
necessidades do projeto.



6.2. GT Secretaria

Numero de vagas: 2 (duas).

O GT Secretaria é responsavel pela sustentagdo organizacional, administrativa e
documental das atividades do NEPP, contribuindo para o funcionamento dos
Espacos de Formacao, a organizagdo dos processos internos, a gestdo das
informacgdes e a preservagcdo da memoaria institucional do projeto.

Sao atribuigdes do GT Secretaria:

a) organizar € manter os arquivos € documentos do projeto;

b) organizar e manter o Google Drive e sua estrutura de pastas;

c) colaborar com a organizagao, catalogacdo, atualizagdo e desenvolvimento da
Biblioteca do NEPP;

d) elaborar, atualizar e gerenciar formularios de inscrigdo, listas de presenca e
demais instrumentos utilizados nas atividades;

e) organizar e sistematizar as planilhas e informagdes provenientes dos formularios;
f) apoiar o gerenciamento das inscricbes e a comunicacdo administrativa com
participantes das atividades;

g) organizar e atualizar listas de contatos e demais bancos de informag¢des do
projeto;

h) apoiar o envio de e-mails, comunicados e demais informacdes relacionadas as
atividades;

i) organizar os processos de elaboragdo, assinatura, armazenamento e
disponibilizagao de certificados;

j) registrar e sistematizar reunides e atividades, incluindo a elaboragcdo de atas
guando necessario;

k) colaborar com a elaboracédo e organizacado de relatérios e demais documentos
institucionais;

[) contribuir para a organizagao e preservagdo da memoria institucional do NEPP;

m) apoiar a preparacao e realizagao dos Espacgos de Formagéo e demais atividades
promovidas pelo projeto;

n) colaborar com a avaliagédo e o aprimoramento continuo dos fluxos, instrumentos e
processos internos do NEPP.

Perfil desejado

Busca-se compor o GT Secretaria com pessoas organizadas, responsaveis, atentas
aos detalhes e interessadas em atividades relacionadas a organizagdo,
sistematizacao e gestao de informacdes e processos.

Serao especialmente valorizadas competéncias e/ou interesse em:
a) organizagao e sistematizacao de informacgoes;

b) comunicagao escrita;

c) gestao e organizacado de documentos e arquivos digitais;

d) pesquisa, catalogacao e organizagao de acervos e bibliotecas;



e) utilizacdo de ferramentas do Google Workspace, especialmente Google Drive,
Docs, Forms e Planilhas;

f) acompanhamento de processos compostos por diferentes etapas;

g) cumprimento de prazos e acompanhamento das responsabilidades assumidas;

h) identificacdo de problemas e proposicdo de melhorias nos processos de
organizagao do projeto.

Nao € necessario possuir dominio prévio de todas as ferramentas e atividades
descritas. A composi¢cdo das duas vagas buscara, sempre que possivel, reunir
competéncias complementares entre os(as) integrantes do GT.

6.3. GT Comunicagao

Numero de vagas: 3 (trés).

O GT Comunicagdo €é responsavel pelo planejamento e desenvolvimento da
comunicagao do NEPP, contribuindo para ampliar o alcance de suas atividades,
democratizar o acesso aos conhecimentos produzidos e fortalecer a identidade
publica e institucional do projeto.

Sao atribuigdes do GT Comunicagéo:

a) participar do planejamento da comunicagdo e do calendario de conteudos do
NEPP;

b) planejar, produzir e adaptar conteudos para redes sociais e outros canais de
comunicacao;

c) elaborar textos, legendas e materiais de divulgacéo;

d) criar e adaptar materiais graficos;

e) contribuir para a aplicagdo e o desenvolvimento da identidade visual do projeto;

f) produzir materiais de divulgacdo dos Espagos de Formacdo e das demais
atividades promovidas pelo NEPP;

g) editar videos e outros materiais audiovisuais;

h) identificar, selecionar e editar cortes das gravag¢des dos Espagos de Formacgao e
de outros conteudos produzidos pelo projeto;

i) adaptar conteudos para Reels, Shorts e outros formatos e plataformas digitais;

j) colaborar com a organizagao, desenvolvimento e atualizagdo do canal do NEPP
no YouTube;

k) preparar e organizar para publicacdo gravacdes e materiais cuja divulgacao tenha
sido previamente autorizada;

[) colaborar com o planejamento e desenvolvimento do Instagram e de outros canais
de comunicagao do projeto;

m) contribuir para a¢des de divulgagao cientifica e para a adaptagdo de conteudos
académicos a formatos acessiveis a diferentes publicos;

n) participar da criagdo e do desenvolvimento de novas estratégias, formatos e
projetos de comunicagao do NEPP.



Perfil desejado

Busca-se formar uma equipe com competéncias complementares nas diferentes
dimensdes da comunicacdo e da produc¢ao audiovisual. Ndo se espera que cada
candidato(a) domine todas as areas descritas abaixo.

Serao especialmente valorizadas competéncias, experiéncias e/ou interesse em
uma ou mais das seguintes areas:

a) edi¢ao de video e producao audiovisual,

b) identificacao e produgao de cortes para redes sociais;

c) design grafico e comunicagéo visual;

d) utilizagdo do Canva e/ou de outras ferramentas de criagdo visual;

e) producdo de conteudo para redes sociais;

f) planejamento de comunicagao e calendario editorial;

g) redacgao, revisdo e adaptacao de textos para diferentes formatos e publicos;

h) divulgacéo cientifica;

i) gestdo de Instagram, YouTube e outras plataformas digitais;

j) fotografia e outras linguagens de comunicacao.

Também serao consideradas a criatividade, o senso estético, a atencao a qualidade
e a legibilidade dos materiais, a capacidade de trabalhar a partir da identidade visual
estabelecida pelo NEPP, a responsabilidade com prazos, a abertura para
orientacdes e feedbacks e a capacidade de construgio coletiva.

A selecdo das trés vagas buscara, sempre que possivel, reunir perfis
complementares, de modo que as competéncias do conjunto de integrantes
atendam as diferentes necessidades de comunicagdo e produgao audiovisual do
projeto.

6.4. Aspectos comuns aos perfis

Independentemente do GT escolhido, espera-se dos(as) candidatos(as):

a) identificacdo com os objetivos, principios e compromissos do NEPP;

b) responsabilidade com os acordos, prazos e atividades assumidos;

c) capacidade de comunicagéo e trabalho coletivo;

d) disposicao para aprender e participar dos processos de formacgao da equipe;

e) abertura para orientagoes, trocas e feedbacks;

f) iniciativa e interesse em contribuir para o desenvolvimento do projeto;

g) disponibilidade para participagdo nas atividades obrigatérias previstas neste
edital.

A adequacao das competéncias apresentadas as necessidades especificas do GT
pretendido constituira critério fundamental para a selegdo. Nao sera exigido,
entretanto, dominio prévio de todas as atribuicbes descritas, considerando que
os(as) novos(as) integrantes participardo de processo inicial de formagado e
integracéo a equipe.



7. DOS COMPROMISSOS, DA CARGA HORARIA E DO FUNCIONAMENTO DA
EQUIPE

7.1. Da carga horaria

A participagdo no NEPP prevé dedicagcdo média de 06 (seis) horas semanais,
distribuidas entre atividades de formacao, reunides, planejamento, organizagao,
execugao, acompanhamento e avaliagao das agdes do projeto.

A organizagao dessa carga horaria ocorrera de forma compativel com as atribui¢cdes
de cada Grupo de Trabalho e com as demandas do projeto, considerando a
responsabilidade dos(as) integrantes sobre os acordos, prazos e atividades
assumidos.

A atuacado no projeto ocorrera predominantemente de forma remota, podendo incluir
atividades sincronas e assincronas.

7.2. Da disponibilidade as segundas-feiras

E requisito para participacdo no projeto possuir disponibilidade regular em todas as
segundas-feiras, das 18h30 as 21h30, horario de Brasilia.

Esse periodo sera reservado as atividades sincronas do NEPP, incluindo os
Espacos de Formacdo e as reunides gerais da equipe, conforme calendario
previamente informado.

A disponibilidade nesse periodo constitui requisito para ingresso e permanéncia no
projeto, ainda que n&o haja atividade programada em todas as segundas-feiras.

7.3. Dos Espacos de Formacéao

A participacao dos(as) integrantes da equipe nos Espacos de Formacao do NEPP é
obrigatéria e integra o processo continuo de formagdo, acompanhamento e
construcéo coletiva do projeto.

Os Espacos de Formacao s&o realizados, em regra, as segundas-feiras, no periodo
noturno, conforme programacéo divulgada pelo NEPP.

Além da participagdo formativa, os(as) integrantes poderdo colaborar, de acordo
com as atribuicbes de seus GTs e com a organizagao interna da equipe, na
preparagao, realizagao, registro e divulgacao dessas atividades.

7.4. Das reunides da equipe

Serdo realizadas reunidbes gerais mensais da equipe, prioritariamente as
segundas-feiras, dentro do periodo das 18h30 as 21h30, em datas previamente
comunicadas.

A participagdo nessas reunides € obrigatoria, considerando sua importancia para o
planejamento, acompanhamento, avaliagdo e tomada de decisdes coletivas
relacionadas as atividades do projeto.

Os Grupos de Trabalho poderao realizar reunides adicionais sempre que
necessario, em datas e horarios acordados entre seus integrantes.



7.5. Dos compromissos dos(as) integrantes

Ao ingressar na equipe do NEPP, o(a) integrante compromete-se a:

a) participar do processo inicial e continuo de formag¢ao promovido pelo projeto;

b) participar regularmente dos Espagos de Formacdo e das reunides gerais da
equipe;

c) desempenhar com responsabilidade as atividades assumidas junto ao seu Grupo
de Trabalho;

d) cumprir os acordos e prazos estabelecidos coletivamente;

e) manter comunicagdo regular com os demais integrantes do GT e com a
Coordenacao;

f) comunicar previamente, sempre que possivel, impossibilidades de participacéo ou
dificuldades relacionadas ao cumprimento das atividades assumidas;

g) atuar de forma colaborativa, respeitosa e compativel com os principios e objetivos
do NEPP;

h) zelar pelos documentos, informagbes, materiais, acessos e demais recursos
compartilhados no ambito do projeto;

i) respeitar os procedimentos internos relacionados ao uso, armazenamento e
divulgagao de registros, imagens, gravagdes e demais materiais produzidos nas
atividades do NEPP;

j) contribuir para os processos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
atividades do projeto.

A participacdo no NEPP pressupbe corresponsabilidade pelo funcionamento do
projeto, respeitadas as atribuicdes especificas de cada GT, a organizagao coletiva
da equipe e os diferentes processos de aprendizagem de seus integrantes.

8. DAS INSCRIGOES

As inscrigdes para o presente processo seletivo serdo realizadas no periodo de
21/09/2026 a 02/10/2026, exclusivamente por meio de formulario eletronico
disponibilizado pelo NEPP:

Link para inscrigao: https://forms.gle/pDVw64WUa7 G5Rhx47

A inscricdo € gratuita e aberta as pessoas que atendam as condigbes de
participacdo estabelecidas neste edital. Serdo consideradas somente as inscrigdes
realizadas dentro do prazo estabelecido e que contenham o preenchimento
completo das informagdes obrigatdrias solicitadas no formulario.

O formulario de inscricdo constituira a primeira etapa do processo seletivo e incluira
informagdes destinadas a avaliagdo inicial das candidaturas, bem como uma carta
de intencéo.

Apds o encerramento das inscricdes e a avaliagdo dessa primeira etapa, os(as)
candidatos(as) selecionados(as) para prosseguir no processo receberao, por e-mail,
as orientacdes referentes as etapas subsequentes.

Todas as comunicacgdes relativas ao processo seletivo serdo realizadas por meio do
endereco de e-mail informado no formulério de inscricdo. E de responsabilidade


https://forms.gle/pDVw64WUa7G5Rhx47

do(a) candidato(a) preencher corretamente seus dados de contato e acompanhar
regularmente o e-mail cadastrado durante todo o periodo da selegao.

O preenchimento e o envio do formulario implicam ciéncia e concordancia com as
condigdes estabelecidas neste edital. O fornecimento de informagdes falsas ou a
omissao de informacdes relevantes que comprometam a avaliacdo da candidatura
podera resultar na exclusdo do processo seletivo.

9. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera conduzido pela comissao de selecédo do NEPP e tera como
objetivo avaliar a compatibilidade entre o perfil dos(as) candidatos(as), as
atribuicées dos Grupos de Trabalho e os principios e objetivos do projeto.

A selecdo sera composta pelas seguintes etapas:

| — Inscricdo e carta de intencdo: analise das informacdes fornecidas no formulario
de inscricdo e da carta de intengdo, considerando a trajetoria, as experiéncias, as
habilidades, a motivacdo e a relagdao do perfil apresentado com a area de atuagao
pretendida.

Il — Avaliagdo técnica: os(as) candidatos(as) selecionados(as) para esta etapa
receberdo uma atividade relacionada as atribuigdes do GT para o qual estao
concorrendo. A atividade tera como objetivo possibilitar a avaliagdo pratica de
competéncias relevantes para a atuacdo no projeto. As orientagdes, os critérios
especificos e o prazo para realizagao serdao encaminhados por e-mail.

lIl — Entrevista: os(as) candidatos(as) selecionados(as) para esta etapa participarao
de entrevista com a comissdo de selecdo, destinada a aprofundar aspectos
apresentados nas etapas anteriores e avaliar a compatibilidade do perfil com as
atividades, os principios e a dinamica de trabalho do NEPP.

A entrevista ocorrera no dia 05/10/2026, segunda-feira, entre 18:00 e 21:00 (horario
de Brasilia). Os candidatos receberao por e-mail o horario exato e detalhes da sua
entrevista. As entrevistas serdo realizadas on-line, por meio do Google Meet, e
serao gravadas para fins de registro e avaliagao pela comisséo de selegao

O avancgo para as etapas subsequentes estara condicionado a avaliagao realizada
na etapa anterior. Dessa forma, a participacdo em uma etapa do processo seletivo
nao garante convocagao para a seguinte.

As orientacdes referentes as etapas posteriores a inscricdo, incluindo datas,
horarios, prazos e demais informagbes necessarias, serdo encaminhadas ao
enderecgo de e-mail informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigéo.

O nao cumprimento dos prazos estabelecidos ou a auséncia em etapa para a qual
o(a) candidato(a) tenha sido convocado(a) resulta em sua eliminagao do processo
seletivo.

A comissdo de selegcdo podera solicitar informagdes complementares quando
necessarias a adequada avaliagdo da candidatura, desde que observados os
mesmos critérios para candidatos(as) em condi¢cbes equivalentes.



10. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

A avaliagédo dos(as) candidatos(as) sera realizada considerando o desempenho nas
trés etapas previstas neste edital, observando-se a compatibilidade entre o perfil
apresentado, as atribuicbes do Grupo de Trabalho pretendido e os principios e
objetivos do NEPP.

Para fins de classificagdo, serdo atribuidos os seguintes pesos as etapas do
processo seletivo:

| — Inscrigao e carta de intencéo: peso 1;

Il — Avaliag&o técnica: peso 3;

Il — Entrevista: peso 2.

Em cada etapa, serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez). A nota final sera
obtida por meio da média ponderada das notas atribuidas as trés etapas, conforme
a seguinte férmula:

Nota Final = [(Nota da Etapa | x 1) + (Nota da Etapa Il x 3) + (Nota da Etapa Il x 2)]
+6

Na Etapa | — Inscricdo e carta de intengdo, serdo considerados, entre outros
aspectos, a motivacdo para integrar o projeto, a compreensao da proposta do
NEPP, a relacdo entre as experiéncias e habilidades apresentadas e a area
pretendida, bem como a disponibilidade e o interesse em participar da construcéao
coletiva do projeto.

Na Etapa Il — Avaliagdo técnica, serdo consideradas as competéncias praticas
relacionadas as atribuicbes do GT pretendido. As atividades e os critérios
especificos de avaliacdo serdo adequados as caracteristicas de cada Grupo de
Trabalho e informados aos(as) candidatos(as) convocados(as) para esta etapa. A
atribuicdo de nota 0 (zero) na Etapa Il — Avaliagdo Técnica implicara a eliminagao
do(a) candidato(a) do processo seletivo, independentemente da nota obtida nas
demais etapas.

Na Etapa lll — Entrevista, serdo considerados aspectos relacionados a motivagéo,
responsabilidade, disponibilidade, capacidade de comunicagao e trabalho coletivo,
abertura para aprendizagem e feedback, compreensao dos principios do projeto e
compatibilidade do perfil do(a) candidato(a) com a dindamica de funcionamento do
NEPP.

A adequacédo técnica as atribuicbes da vaga constitui elemento fundamental da
selecao, razdo pela qual a avaliacdo técnica possui maior peso na composi¢cao da
nota final.

Sera considerado(a) habilitado(a) no processo seletivo o(a) candidato(a) que obtiver
nota final igual ou superior a 7,0 (sete). A obtengdo da nota minima de habilitagao
nao garante o preenchimento da vaga, que dependera da classificagao final, do



numero de vagas disponiveis para cada GT e dos demais critérios estabelecidos
neste edital.

Os(as) candidatos(as) habilitados(as) serao classificados(as) em ordem decrescente
de nota final, observada a distribuigdo das vagas entre os Grupos de Trabalho.

Na composicao final da equipe, serdo também observados os principios de
diversidade e equidade, bem como a busca por competéncias complementares
entre os(as) integrantes de cada GT, sem substituicdo dos critérios de habilitagao e
adequacao as fungoes.

11. DO RESULTADO E DO CADASTRO DE RESERVA

O resultado final do processo seletivo sera divulgado em 23/10/2026, por meio das
redes sociais do NEPP (Instagram e grupo do whatsapp) e e-mail dos inscritos,
conforme cronograma estabelecido neste edital.

Serdo considerados(as) aprovados(as) para preenchimento das vagas os(as)
candidatos(as) habilitados(as), com nota final igual ou superior a 7,0 (sete),
observada a ordem de classificacdo e a distribuicdo de vagas entre os Grupos de
Trabalho.

Além dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para as 5 (cinco) vagas previstas neste
edital, poderdo ser classificados(as) até 10 (dez) candidatos(as) para composigéo
de cadastro de reserva, desde que tenham obtido nota final igual ou superior a 7,0
(sete).

O cadastro de reserva sera organizado de acordo com o Grupo de Trabalho para o
qual o(a) candidato(a) foi avaliado(a) e classificado(a).

Os(as) candidatos(as) integrantes do cadastro de reserva poderdao ser
convocados(as), respeitada a ordem de classificacdo no respectivo GT, em caso de
desisténcia, desligamento, vacancia ou necessidade de recomposi¢do da equipe
durante o periodo de validade deste processo seletivo.

A inclusdo no cadastro de reserva ndo gera direito a convocagdo, estando o
ingresso condicionado as necessidades do projeto e a existéncia de vaga no
respectivo Grupo de Trabalho.

A convocagdo sera realizada por meio do endereco de e-mail informado no
formulario de inscricdo. O(a) candidato(a) convocado(a) devera manifestar interesse
no prazo estabelecido na comunicagcdo. A auséncia de resposta dentro do prazo
informado sera considerada desisténcia, podendo ser convocado(a) o(a) préximo(a)
candidato(a) classificado(a).

O cadastro de reserva tera validade de 12 meses, contados a partir da publicacéo
do resultado final.

12. DO INGRESSO, DA FORMACAO E DA PERMANENCIA NO PROJETO

Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as) passardao a integrar a
equipe organizadora do NEPP e participarao de um processo inicial de acolhimento,
formacgado e integracédo, destinado a apresentacdo da historia, dos principios, da



organizacdo, dos métodos de trabalho, dos fluxos internos e das atividades
desenvolvidas pelo projeto.

A formacdo dos(as) integrantes sera compreendida como um processo continuo,
realizado tanto por meio das atividades especificas da equipe e dos Grupos de
Trabalho quanto pela participagdo nos Espacos de Formagdo e demais acdes
promovidas pelo NEPP.

Os primeiros 3 (trés) meses de participagdo serdao considerados um periodo inicial
de integracdo e adaptacdo, destinado ao acompanhamento da inser¢cao do(a)
novo(a) integrante na dindmica do projeto, de sua adaptacdo as atividades
assumidas e da compatibilidade entre suas possibilidades de participacdo e as
necessidades do NEPP.

Durante esse periodo, serdo considerados aspectos como participacdo nas
atividades obrigatorias, cumprimento das responsabilidades e prazos assumidos,
comunicacdo com a equipe, envolvimento nas atividades do respectivo GT,
capacidade de trabalho coletivo e compromisso com os principios e objetivos do
projeto.

Ao final do periodo inicial, a permanéncia do(a) integrante sera avaliada pela
Coordenacao do NEPP, considerando seu processo de integragao, participacao e
atuagdo no projeto. A Coordenagao podera, sempre que considerar pertinente,
realizar conversas de acompanhamento e oferecer orientacdes relacionadas as
atividades e a participagao do(a) integrante.

A permanéncia no projeto apds o periodo inicial ndo tera prazo maximo previamente
estabelecido, podendo ser mantida enquanto houver interesse e disponibilidade
do(a) integrante, necessidade do projeto e avaliacdo favoravel de sua participagao
pela Coordenacao.

Para fins de certificacdo, deverdo ser observadas as condigdes estabelecidas no
item 13 deste edital.

As condi¢des estabelecidas para fins de certificagdo n&do impedem o desligamento
anterior por iniciativa do(a) proprio(a) integrante ou por decisdo da Coordenagao,
quando houver incompatibilidade com as condicbes de participacao,
descumprimento recorrente das responsabilidades assumidas, auséncia injustificada
nas atividades obrigatérias, dificuldades persistentes de comunicagao com a equipe
ou condutas incompativeis com os principios € normas do projeto.

Sempre que possivel e de acordo com a natureza da situacdo, eventuais
dificuldades relacionadas a participagao serdo previamente discutidas com o(a)
integrante, buscando-se orientagdo, reorganizacdo das atividades e definicdo de
encaminhamentos antes de eventual desligamento.

O desligamento de um(a) integrante podera resultar na convocagao de candidato(a)
integrante do cadastro de reserva, conforme as condigdes estabelecidas no item 11
deste edital.



13. DA NATUREZA DA PARTICIPAGAO E DA CERTIFICAGCAO

A participagdo na equipe organizadora do NEPP tera carater voluntario e nao
remunerado, ndo implicando vinculo empregaticio, remuneragéo, bolsa ou qualquer
obrigagao de natureza trabalhista entre o(a) integrante, o projeto e a UFF.

Os(as) integrantes poderao fazer jus a certificagdo de participacdo em projeto de
extensao pela UFF, observados os procedimentos e critérios estabelecidos pela
Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX/UFF) e demais normas institucionais aplicaveis.
A carga horaria a ser registrada para fins de certificagdo considerara o periodo de
participacédo e as atividades desenvolvidas no dmbito do projeto, em conformidade
com os registros realizados pela Coordenagcdo e com as normas institucionais
aplicaveis.

14. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo seguird o cronograma abaixo. E de responsabilidade do(a)
candidato(a) acompanhar os prazos estabelecidos neste edital e as comunicagdes
encaminhadas ao endereco de e-mail informado no momento da inscrigao.

Etapa Periodo/Data
Publicacdo do edital 21/09/2026
Periodo de inscrigdes 21/09 a 02/10/2026
Confirmacgéao das inscrigdes (via e-mail cadastrado) 03/10/2026
Realizagdo das entrevistas 05/10/2026
Comunicacédo aos(as) candidatos(as) sobre a avaliagédo técnica 06/10/2026
Periodo para realizagao e envio da avaliacao técnica 06 a 13/10/2026

Analise das inscrigdes, cartas de intengao, entrevista e avaliagao técnica | 06 a 20/10/2026

Divulgacgéo do resultado final 23/10/2026
Prazo para confirmacgao de interesse dos(as) aprovados(as) 27/10/2026
Inicio das atividades e processo de integragdo da nova equipe 29/10/2026

A Coordenacdo do NEPP podera realizar alteragbes no cronograma quando
necessarias ao adequado desenvolvimento do processo seletivo. Eventuais
alteragdes serdo comunicadas aos(as) candidatos(as) pelos canais oOficiais
utilizados no processo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS
A inscricdo no presente processo seletivo implica ciéncia e concordancia com as
normas, condi¢oes e critérios estabelecidos neste edital.



E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as comunicacdes referentes
ao processo seletivo por meio do enderegco de e-mail informado no formulario de
inscricdo, bem como observar os prazos e orientagdes estabelecidos pela comissao
de selecéo.

A inexatidao, falsidade ou omissao de informagdes relevantes fornecidas durante o
processo seletivo podera resultar na exclusao do(a) candidato(a) ou, caso ja tenha
ingressado no projeto, na revisao de sua permanéncia na equipe.

A aprovacgao no processo seletivo ndo gera direito a bolsa, remuneragao ou vinculo
empregaticio, observada a natureza voluntaria da participacdo estabelecida neste
edital.

A classificacdo no cadastro de reserva ndo assegura a convocagdo, que estara
condicionada a existéncia de vaga e as necessidades do projeto durante o periodo
de validade do processo seletivo.

A Coordenacgao do NEPP reserva-se o direito de realizar ajustes no cronograma ou
nos procedimentos operacionais do processo seletivo quando necessarios ao seu
adequado desenvolvimento, desde que preservados os critérios de avaliagéo e a
igualdade de condigcbes entre os(as) candidatos(as). Eventuais alteragcbes serao
devidamente comunicadas.

Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste edital serdo analisados e
deliberados pela Coordenacdo do NEPP, observadas as normas institucionais
aplicaveis da UFF.

Rio das Ostras, 16 de Setembro de 2026.
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